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1. Паспорт Программы развития 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная 

школа № 3» г. Бийска  

Документы, послужившие основанием для 

разработки Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. в дей-

ствующей редакции. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта национального про-

екта «Образование», утв. президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию 

и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16).  

3. Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации на 2017 - 2030 годы, 

утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

4. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, утвержден-

ная Президентом РФ 03.04.2012 №Пр-827. 

5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, утвержденные распоряжением 

Правительства РФ от 29.11.2014№ 2403-р. 

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р126 «Об утверждении ведомственной 

целевой программы "Развитие дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности"». 

7. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденная распоря-

жением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р. 

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р. 

9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об утверждении федерального государ-

ственного образовательного стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 

10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального госу-

дарственного образовательного стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

11. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального государ-

ственного образовательного стандарта среднего общего образования». 

12. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07 14. «Программа патриотического 

воспитания гражданина РФ на 2021-2025 гг.»; 
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13. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования, утвер-

жденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 

1155. 

14.Устав МБОУ СОШ №3 

Цель  

1.Формирование в школе образовательного пространства для получения учащимися надпрофес-

сиональных и профессиональных навыков, которые помогают решать жизненные задачи, взаимо-

действуя в социуме. 

2.Повышение конкурентных преимуществ школы как образовательной организации, ориентиро-

ванной на создание условий для формирования успешной личности ученика. Развитие детской 

одаренности, метапредметных, исследовательских и коммуникативных компетентностей обуча-

ющихся, включая развитие навыков XXI века функциональной грамотности, внедрение в образо-

вательный процесс различных моделей обучения на основе индивидуальных учебных планов и 

дистанционных образовательных технологий. 

3.Цифровизация образовательной деятельности, делопроизводства. 

4. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного образования с учетом потребностей 

и возможностей детей. 6. Модернизация системы охраны труда и повышение общей безопасности, 

в том числе усиление антитеррористической защищенности объектов гимназии.  

5.Создание психолого-педагогической и пространственной среды, обеспечивающей благоприят-

ные, психологически комфортные, педагогически и социально оправданные условия обучения и 

повышающей удовлетворенность потребителей образовательными услугами гимназии.  

6. Расширение использования педагогами современных образовательных технологий и воспита-

тельных практик, направленных на повышение самостоятельности и мотивации, обучающихся в 

системе основного и дополнительного образования.  

7. Организация процесса обучения и воспитания с соблюдением всех санитарно-эпидемиологиче-

ских требований, обеспечение безопасности всех участников образовательных отношений. 

Комплексные задачи Программы разви-

тия  

1. Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России».  

2.Управленческий анализ и проектирование условий расширения и повышения качественных по-

казателей соответствия модели «Школа Минпросвещения России». 

3.Описание условий соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 маги-

стральных направлений развития: 

1) Знание: качество и объективность 
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2) Воспитание. 

3) Здоровье. 

4) Творчество. 

5) Профориентация. 

6) Учитель. Школьные команды. 

7) Школьный климат. 

8) Образовательная среда. 

4. Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и руково-

дителей ОО, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на до-

стижение планируемых образовательных результатов 

5. Разработать и реализовать мероприятия программы развития в условиях укрупнения образова-

тельного учреждения (слияние с (дошкольным образованием) детским садами). 

6. Цифровизация образовательной деятельности с широким применением современных образова-

тельных технологий, обеспечивающих качественные изменения в организации и содержании пе-

дагогического процесса, а также в характере результатов обучения, делопроизводства. 

7.Внедрение ФООП и корректировка образовательного процесса в соответствии с ними, в том 

числе развитие воспитательной работы и введение должности советника по воспитанию. 8. Опти-

мизировать работу по формированию у учащихся базовых компетенций, необходимых для их 

успешной социализации.  

9.Завершить формирование оптимальных моделей профильной подготовки учащихся, которые 

обеспечат расширение спектра индивидуальных образовательных возможностей и траекторий для 

обучающихся. 

10. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного образования с учётом потребно-

стей и возможностей детей. 

11. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление антитеррористической защищенности 

объектов организации. 

Планируемые результаты реализации 

Программы развития 

- сохранение лидирующей позиции школы в условном рейтинге системы образования города Бий-

ска; 

- обеспечение 100% учащихся доступностью качественного образования в соответствии с требо-

ваниями федерального государственного образовательного стандарта; 

- качество образования учащихся достигает 65 %; 

- качественные показатели результатов ГИА не ниже показателей по региону; 
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- повышение доли учащихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнова-

ниях различного уровня (не менее 70% учащихся); 

- доля победителей, призёров, лауреатов, дипломантов конкурсных мероприятий различного 

уровня – не менее 20% от числа учащихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и 

соревнованиях различного уровня; 

- развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного образования как условия разви-

тия талантливых детей, ежегодное расширение (обновление) перечня образовательных услуг и 

увеличение количества занятых учащихся (охват 100% учащихся); 

- 100% учащихся охвачены проектной и исследовательской деятельностью; 

- повышение уровня квалификации педагогических кадров (100% педагогов прошли курсы повы-

шения квалификации по внедрению ФГОС в образовательный процесс, выстраивают свой урок в 

соответствии с требованиями ФГОС); 

- 100% педагогических работников владеют методологией ведения проектной и исследователь-

ской деятельности; 

- сохранение ситуации отсутствия случаев травматизма, правонарушений со стороны учащихся; 

- недопущение рисков распространения инфекционных заболеваний; комплекс мер по сохране-

нию и укреплению здоровья; усиление мер безопасности; 

- привлечение молодых педагогов до 30 лет, в том числе бывших выпускников школы. 

Сведения о разработчиках 

Директор МБОУ СОШ№3: Лабуренко Т.М. 

Заместители директора по учебной работе: 

Остроухова Р.А.  

Яфарова Л. С. 

Гроян М.В. 

Заместитель директора по воспитательной работе 

Вострякова Гелена Николаевна  

Заместитель директора по АХР: Соседко О.С. 

Период реализации 
Программа реализуется в период с 2025 по 2030 год. 

Срок реализации: 5 лет. 

Этапы реализации Программы развития 
Подготовительный, реализации, обобщающий 

 Первый этап (декабрь2024-май 2025 г.) – подготовительный 

 Второй этап (сентябрь 2025 – декабрь 2029 г) – реализации 
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  Третий этап (декабрь 2029- декабрь 2030) – обобщающий 

I этап – подготовительный (указать срок) 

1-й этап – подготовительный (декабрь 2024 -май 2025 года). Аналитико-диагностическая деятель-

ность. 

Задачи: 

 анализ состояния учебно-воспитательного процесса; 

 информационно-просветительская работа среди педагогической и родительской обществен-

ности с целью подготовки к изменениям в образовательной деятельности школы; 

 подготовка локальных актов; 

 определение стратегии и тактики развития школы. 

II этап – реализация (указать срок) 

2-й этап – практический (сентябрь 2025 года – декабрь 2029 года). 

Задачи: 

 реализация мероприятий дорожной карты программы развития; 

 корректировка решений в сфере управления образовательной деятельности; 

 достижение школой уровня соответствия статусу «Школа Минпросвещения России» - «высо-

кий» и его сохранения. 

III этап – обобщающий (указать срок) 

3-й этап – обобщающий (декабрь 2029 год - декабрь 2030). 

Задачи: 

 отработка и интерпретация данных за 5 лет; 

 соотнесение результатов реализации программы с поставленными целями и задачами; 

 определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

Порядок финансирования Программы 

развития 

Бюджетные и внебюджетные средства. 

Контроль реализации 

 Ведение мониторинга по реализации Программы развития. Анализ и рефлексия преобразова-

тельной деятельности.  

 Принятие управленческих коррекции, дополнению Программы развития на соответствие мо-

дели и целевому уровню «Школы Минпросвещения России». 

 Контроль реализации Программы развития: Лабуренко Татьяна Михайловна, директор. 
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2. Информационная справка об ОО 

Наименование Содержание 

Основные сведения об ОО 1.Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная 

школа№3»; МБОУ СОШ№3 

2. Дата основания: 1977 год 

3. ИНН: 2204006526 

4. МКУ «Управление образования Администрации города Бийска» 

5. Сведения о лицензии: № 044 от 16 марта 2015  

6. г. Бийск, пер. Николая Липового 74/3 

 7. Телефон (факс): 8 (3854)43-52-90 

     e-mail: bschool3@mail.ru  

     Адрес сайта: shkola3bijsk-r22.gosweb.gosuslugi.ru  

Сведения  

об обучающихся  

Общее количество обучающихся в школе: 1435 человек 

Из них: 

НОО-593 обучающихся 

ООО-716 обучающихся 

СОО-126 обучающихся 

Количество детей с ОВЗ-24 человека 

Детей-инвалидов-23 человека 

Сведения о режиме деятельности Школа работает в режиме пятидневной учебной недели.  

Занятия проходят в две смены. 

Оценивание по четвертям. 

Продолжительность учебного года в 2-11 классах составляет 34 

учебные недели, в 1 классе – 33 учебные недели. 

Режим работы: понедельник - пятница с 8-00 до 18– 55 

Продолжительность урока составляет 40 минут. 

В школе образовательная деятельность осуществляется на государственном языке Российской Федерации - 

русском языке 

Сведения о работниках ОО Общее количество работников – 159 

Количество педагогических работников – 91 

Количество учителей - 52 

Количество педагогов-психологов – 2 

Учителя-логопеды – 1 

mailto:bschool3@mail.ru
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социальные педагоги – 1 

педагоги-библиотекари – 1 

Количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам), количество работников, имеющих гос-

ударственные награды: 

Доля работников с высшим образованием – 64% 

Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию -30,5% 

Количество выпускников гимназии – работников гимназии – 9 чел 

молодые специалисты – 27 педагогов 

Из них: 

 «Заслуженный учитель РФ» - 1 человек; 

 «Почетный работник общего образования РФ» - 7 человек; 

 Почетная грамота Министерства просвещения РФ – 14 человек; 

 Почётной грамотой Министерства образования и науки Алтайского края – 18 человек; 

 Почетной грамотой Администрации города Бийска» – 18 человек; 

 Почетной грамотой думы города Бийска - 4 человека; 

 Почетной грамотой Правительства Алтайского края – 3 человека; 

 Благодарностью губернатора Алтайского края – 1 человек; 

 Благодарностью Министерства образования и науки Алтайского края – 1человек. 

 Благодарностью Уполномоченного при Губернаторе Алтайского края по правам ребенка – 1 человек; 

 Медалью «За любовь и верность» - 1 человек; 

 Медалью «За достойное воспитание детей» - 1 человек. 

Краткая характеристика окружа-

ющего социума, наличие соци-

альных партнеров 

 Бийский технологический институт (филиал) федерального государственного бюджетного образова-

тельного учреждения высшего образования «Алтайский государственный технический университет им. 

И.И. Ползунова» 

 Бийский филиал им. В. М. Шукшина федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Алтайский государственный педагогический университет» 

 Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Бийский про-

мышленно-технологический колледж» 

 КГБУСО «Краевой социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Надежда» 

Краткое описание достижений 

ОО за предыдущие 3 года 

 Обладатель Гранта по благоустройству МКУ «Управление по работе с населением Администрации 

города Бийска»; 

 Обладатель Всероссийского гранта, направленного на создание эффективной системы развития доб-

ровольчества(волонтерства); 
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 Победитель краевого грантового конкурса «Я считаю»; 

 Присвоен статус Региональной инновационной площадки по двум направлениям; 

 Опыт работы школы включен в банк лучших практик Алтайского края; 

 2 педагога аттестованы на звание «Учитель-методист»; 

 4 победителя,28 призеров муниципального этапа ВсОШ; 

 2 победителя регионального этапа ВсОШ; 

 Победители всероссийского конкурса «Новогодний марафон «Огоньки Сферума»; 

 Победители Всероссийского конкурса «ПроСферум»; 

 Победители краевого конкурса добровольческих объединений «Добрая воля Алтая-2023» -лучший 

школьный волонтерский отряд; 

 Волонтерский отряд «Лидер» вошел в рейтинг ТОП-15 самых активных волонтерских отрядов Ал-

тайского края; 



 

3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению 

и в целом). 

№ Показатель оцени-

вания 

Значение оце-

нивания 

Баль-

ная 

оцен-

ка 

Магистраль-

ное 

направле-

ние, ключе-

вое условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/реше-

ния 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной деятель-

ности (критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной 

и/или исследо-

вательской де-

ятельности 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образователь-

ный процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профи-

лей обучения, предо-

ставление обучаю-

щимся возможности 

формирования инди-

видуальных учебных 

планов (критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 про-

филей и не-

скольких раз-

личных инди-

видуальных 

учебных пла-

нов 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образователь-

ный процесс 

  

3 Реализация феде-

ральных рабочих 

программ по учеб-

ным предметам (1‒

11 классы) (критиче-

ский показатель) 

100% учите-

лей исполь-

зуют про-

граммы учеб-

ных предме-

тов, содержа-

ние и плани-

руемые ре-

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образователь-

ный процесс 

  



 

зультаты кото-

рых не ниже 

соответствую-

щих содержа-

ния и плани-

руемых ре-

зультатов фе-

деральных ра-

бочих про-

грамм учеб-

ных предме-

тов 

4 Обеспеченность 

учебниками и учеб-

ными пособиями, в 

том числе специаль-

ными учебниками и 

учебными пособи-

ями для обучаю-

щихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объ-

еме 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образователь-

ный процесс 

Не актуализирован 

перечень учебников 

и учебных пособий 

согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

Применение электронного учета 

библиотечного фонда. 

Отсутствие внебюд-

жетных фондов. 

Привлечение внебюджетных фон-

дов (грантов, инвестиций). 

Отсутствие перспек-

тивного прогнозиро-

вания контингента 

обучающихся. 

Прогнозирование динамики кон-

тингента обучающихся, разработка 

перспективного плана закупки 

учебников. 

Неэффективное рас-

пределение и ис-

пользование финан-

совых ресурсов. 

Разработка системы контроля ис-

пользования финансовых ресур-

сов. 

Отсутствие своевре-

менного обеспечения 

учебниками и учеб-

ными пособиями в 

полном объеме. 

- Изучение нормативной базы (фе-

деральный перечень учебников). 

- Проведение анализа наличия в 

полном объеме учебников и учеб-

ных пособий. 

-  Организация поиска и обмена 

учебниками с другими общеобра-

зовательными организациями. 

-  Обеспечение регулярного кон-

троля своевременногого оформле-

ния заказа на обеспечение общеоб-



 

разовательной организации учеб-

никами и учебными пособиями в 

полном объеме. 

5 Применение элек-

тронных образова-

тельных ресурсов 

(ЭОР) из федераль-

ного перечня 

Предусмотре-

но 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образователь-

ный процесс 

  

6 Углубленное изуче-

ние отдельных пред-

метов 

Не реализу-

ется углублен-

ное изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образователь-

ный процесс 

Недостаточная ра-

бота по формирова-

нию интереса и мо-

тивации обучаю-

щихся к углублен-

ному изучению от-

дельных предметов.  

-  Организация психолого-педаго-

гической диагностики по выявле-

нию образовательных интересов и 

потребностей, способностей и та-

лантов обучающихся. 

- Организация индивидуальной ра-

боты с родителями обучающихся 

по изучению образовательных за-

просов и ожиданий. 

- Проведение разъяснительной ра-

боты (индивидуальной, группо-

вой) с обучающимися, родителями 

(законными представителями) о 

важности углубленного изучения 

предметов для развития способ-

ностей и профессионального само-

определения. 

-Проведение разъяснительной ра-

боты с обучающимися, их родите-

лями (законными представите-

лями) о необходимости углублен-

ного изучения отдельных предме-

тов для интеллектуального разви-

тия, подготовки к продолжению 

обучения образовательных органи-

зациях высшего и среднего про-

фессионального образования. 

Несовершенная си-

стема финансирова-

ния ИУП. 

- Усовершенствование системы 

контроля за использованием фи-

нансовых ресурсов, обеспечиваю-

щих щ реализацию ООП, в том 



 

числе углубленное изучение от-

делных предметов в рамках ИУП. 

Не используются 

возможности реали-

зации образователь-

ной программы в се-

тевой форме.  

- Создание условий для реализа-

ции ООП в сетевой форме: выяв-

ление дефицитов, заключение се-

тевых договоров, мониторинг. 

- Создание муниципального «ре-

сурсного центра», в котором дети 

изучают углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне про-

ходят в школах «у дома». 

Отсутствие системы 

изучение интересов 

и запросов, обучаю-

щихся и их родите-

лей (законных пред-

ставителей). 

- Организация психолого-педаго-

гической диагностики по выявле-

нию образовательных интересов и 

потребностей, способностей и та-

лантов обучающихся. 

- Организация индивидуальной ра-

боты с родителями обучающихся 

по изучению запросов и ожида-

ний. 

- Назначение педагога-куратора 

для индивидуального сопровожде-

ния, обучающегося: консультиро-

вания по выбору предметов ГИА, 

по определению профиля, личного 

образовательного маршрута и т. д. 

- Индивидуальная работа с родите-

лями детей по принятию идей пер-

сонализации в образовательной 

деятельности. 

Отсутствие системы 

формирования за-

проса. 

Автоматизация системы формиро-

вания и обработки образователь-

ных запросов. 

Отсутствие практики 

взаимозачета резуль-

татов, полученных в 

иных организациях. 

Принятие локально-нормативных 

актов по взаимозачету образова-

тельных результатов. 



 

Недостаточная ра-

бота по обеспечению 

требований ФГОС 

по реализации углуб-

ленного изучения от-

дельных предметов. 

-Проведение самообследования 

ресурсных (материально-техниче-

ских, информационных) условий 

для организации углубленного 

изучения отдельных предметов. 

- Осуществление анализа содержа-

ния образовательных программ, 

программ учебных предметов. 

- Проведение диагностических ис-

следований по   выявлению спо-

собностей, одаренности, образова-

тельных потребностей обучаю-

щихся. 

7 Реализация и соблю-

дение требований 

локального акта, ре-

гламентирующего 

формы, порядок, пе-

риодичность теку-

щего контроля успе-

ваемости и промежу-

точной аттестации 

обучающихся (кри-

тический показатель) 

100% учите-

лей и членов 

управленче-

ской команды 

школы соблю-

дают требова-

ния локаль-

ного акта, ре-

гламентирую-

щего формы, 

порядок, пери-

одичность те-

кущего кон-

троля успевае-

мости и про-

межуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функциониро-

вание объек-

тивной внут-

ренней си-

стемы оценки 

качества обра-

зования 

  

8 Реализация и соблю-

дение требований 

локального акта, ре-

гламентирующего 

внутреннюю си-

стему оценки каче-

ства образования 

100% учите-

лей и членов 

управленче-

ской команды 

школы соблю-

дают требова-

ния локаль-

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функциониро-

вание объек-

тивной внут-

ренней си-

стемы оценки 

качества обра-

зования 

  



 

(критический пока-

затель) 

ного акта, ре-

гламентирую-

щего внутрен-

нюю систему 

оценки каче-

ства образова-

ния 

9 Планирование оце-

ночных процедур с 

учетом графиков 

проведения феде-

ральных и регио-

нальных (при нали-

чии) оценочных про-

цедур (сводный гра-

фик оценочных про-

цедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функциониро-

вание объек-

тивной внут-

ренней си-

стемы оценки 

качества обра-

зования 

  



 

10 Наличие выпускни-

ков 11 класса, полу-

чивших медаль За 

особые успехи в 

унии (I и (или) II сте-

пени) 

Наличие вы-

пускников 11 

класса, полу-

чивших ме-

даль «За осо-

бые успехи в 

учении», кото-

рые набрали 

по одному из 

предметов 

ЕГЭ менее 70 

баллов 

0 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функциониро-

вание объек-

тивной внут-

ренней си-

стемы оценки 

качества обра-

зования 

Необъективность те-

кущего и итогового 

оценивания.  

-Повышение методической гра-

мотности педработников по со-

блюдению принципов объектив-

ного оценивания. 

- Контроль используемых при про-

ведении контрольных и провероч-

ных работ измерительных матери-

алов, обеспечение включения в из-

мерительные материалы заданий в 

формате ЕГЭ, проферяющих зна-

ния и уме-ния, предусмотренные 

кодифика-торами проверяемых 

требований к результатам освое-

ния основной образовательной 

программы сред-него общего об-

разования и элеме-нтов содержа-

ния для проведения единого госу-

дарственного экзамена (ФИПИ). 

-Контроль соблюдения требований 

локальных актов, регламентирую-

щих формы, порядок и периодич-

ность текущего контроля успевае-

мости и промежуточной аттеста-

цию обучающихся. 

- Обеспечение проведения проце-

дур внешней независимой оценки 

качества подготовки   обучаю-

щихся. 

- Развитие культуры академиче-

ской честности обучающихся и пе-

дагогических работников. 



 

11 Образовательная ор-

ганизация не входит 

в перечень образова-

тельных организа-

ций с признаками не-

объективных резуль-

татов 

Образователь-

ная организа-

ция не входит 

в перечень об-

разователь-

ных организа-

ций с призна-

ками необъек-

тив-ных ре-

зультатов по 

итогам преды-

дущего учеб-

ного года 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функциониро-

вание объек-

тивной внут-

ренней си-

стемы оценки 

качества обра-

зования 

Не обеспечивается 

объективность про-

цедур оценки каче-

ства образования, в 

том числе организа-

ции контроля за со-

блюдением по-

рядка/регламента 

проведения оценоч-

ных процедур. 

- Обеспечение повышения объек-

тивности оценки образовательных 

результатов и оценочных проце-

дур. 

- Обеспечение получения актуаль-

ной, достоверной и объективной 

информации о качестве подго-

товки обучающихся. 

- Обеспечение прогнозирования 

результатов внешней незавивимой 

оценочной процедуры (ОГЭ, ВПР 

и др.), сопоставление прогноза с 

результатами обучающихся, вы-

страивание системы работы по 

преодолению расхождения. 

Учителя не владеют 

технологией крите-

риального оценива-

ния. 

Обеспечение изучения учителями 

технологии критериального оцени-

вания, административный кон-

троль внедрения/применения си-

стемы критериального оценивания 

Учителя не владеют 

технологией разра-

ботки контрольных 

измерительных мате-

риалов, обеспечива-

ющих объективную 

оценку образователь-

ных достижений.  

Недостаточное пони-

мание педагогиче-

скими работниками 

значения объектив-

ной оценки учебных 

достижений, теку-

щих и итоговых ре-

зультатов освоения 

- Обеспечение использования 

стандартизированных современ-

ных контрольных измерительных 

материалов при проведении про-

цедур внутренней оценки. 

- Организация изучения и исполь-

зования учителями универсальных 

кодификаторов распределенных по 

классам проверяемых элементов 

содержания и требований к ре-

зультатам освоения   образователь-

ной программы разработанных для 

процедур оценки качества образо-

вания, размещенных на официаль-

ном сайте ФИПИ. 

-Обеспечение обучения учителей 

разработке надежных и валидных 



 

основной образова-

тельной программы 

обучающимися. 

контрольных измерительных мате-

риалов, соответствующих требова-

ниям ФГОС, развитие умения со-

ставлять спецификацию контроль-

ной/проверочной/диагностической 

работы и достаточного количества 

параллельных вариантов. 

- Организация работы методиче-

ских объединений по разработке и 

формированию банка контрольных 

измерительных материалов, орга-

низация внутренней экспертизы 

разработанных учителями кон-

трольных измерительных материа-

лов, обеспечение отсутствия оши-

бок и некорректных формулиро-

вок. 

-Проведение обучающих семина-

ров с педагогическими работни-

ками по преодолению рисков по-

лучения необъективных результа-

тов. 

- Организация адресной организа-

ционно-методической помощи пе-

дагогическим работникам по во-

просам обеспечения объективной 

оценки качества подготовки обуча-

ющихся. 

- Внедрение методологий ментор-

ства и наставничества для персо-

нифицированной помощи педаго-

гическим работникам по вопросам 

обеспечения объективной оценки 

качества подготовки обучающихся.  

-Организация обучения на курсах 

повышения квалификации по во-

просам оценки качества подго-

товки обучающихся. 



 

-Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования 

педагогических работников к объ-

ективной оценке образовательных 

достижений. 

12 Отсутствие выпуск-

ников 9 класса, не 

получивших атте-

статы об основном 

общем образовании, 

в общей численно-

сти выпускников 9 

класса (за предыду-

щий учебный год) 

Наличие вы-

пускников 9 

класса, не по-

лучивших ат-

тестаты об ос-

новном общем 

образовании 

0 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функциониро-

вание объек-

тивной внут-

ренней си-

стемы оценки 

качества обра-

зования 

Несформированная 

система подготовки 

обучающихся к ОГЭ. 

- Обеспечение контроля качества 

используемых при проведении 

контрольных и проверочных работ 

измерительных материалов, вклю-

чение в измерительные материалы 

заданий в формате ОГЭ, проферя-

ющих знания и умения, преду-

смотренные кодификаторами про-

веряемых требований к результа-

там освоения основной образова-

тельной программы основного об-

щего образования и элементов со-

держания для проведения основ-

ного государственного экзамена 

(ФИПИ). 

- Обеспечение ознакомления со 

структурой КИМ ОГЭ по пред-

мету, проведение тренинга по за-

полнению бланков ОГЭ. 

- Организация проведения в тече-

ние учебногогода тренировочных 

и диагностических работ в фор-

мате ОГЭ, анализ динамики ре-

зультатов. 

-Прогнозирование результатов 

ОГЭ по предмету на основе итогов 

текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации обуча-

ющихся, проведенных трениро-

вочных и диагностических работ в 

формате ОГЭ. 



 

- Организация проведения группо-

вых консультаций по разбору фор-

мулировок заданий ОГЭ, по реше-

нию типовых заданий в формате 

ОГЭ, консультаций по проблем-

ным темам, по выявленным в ходе 

оценочных процеду 

- Организация контроля подго-

товки к ОГЭ неуспевающих обуча-

ющихся, разработка индивидуаль-

ного плана подготовки к ОГЭ по 

предмету. 

- Обеспечение психолого-педаго-

гического сопровождения выпуск-

ников по подготовке к ОГЭ. 

Недостаточно эф-

фективное управле-

ние образовательной 

организацией в ча-

сти обеспечения до-

стижения планируе-

мых результатов 

освоения образова-

тельных программ. 

- Обеспечение разработки, анали-

за и реализации образовательных 

программ для достижения запла-

нированных результатов. 

- Обспеечение своевременного 

контроля качества реализации об-

разовательных программ, приня-

тие управленческих решений по 

коррекции и улучшению организа-

ции образовательной деятельно-

сти.  

-Разработка стратегии обеспече-

ния качества образовательной дея-

тельности в общеобразователь-ной 

организации с привлечением 

участников образовательных отно-

шений. 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций пе-

дагогических работ-

ников в обеспечении 

эффективной подго-

товки к ОГЭ. 

- Организация адресной организа-

ционно-методической помощи пе-

дагогам в вопросах организации 

образовательной деятельности 

обучающихся по подготовке к 

ОГЭ. 



 

-Обеспечение освоения и приме-

нения  педагогическими работни-

ками эффективных современных 

образовательных технологий, 

форм и методов обучения при под-

готовке к ОГЭ. 

- Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

Недостаточная ра-

бота по мотивации 

обучающихся к 

успешному заверше-

нию основного об-

щего образования и 

получению аттестата 

об основном общем 

образовании. 

- Обеспечение качества образова-

тельной деятельности на учебных 

и внеучебных занятиях, внеуроч-

ной деятельности. 

-Использование форм, технологий 

дифференциации, индивидуализа-

ции, профилизации в образова-

тельной деятельности. 

- Обеспечение психолого-педаго-

гического сопровождения обучаю-

щихся в соответствии с возраст-

ными, индивидуальными особен-

ностями и особыми образователь-

ными потребностями. 

- Проведение разъяснительной ра-

боты с обучающимися и их роди-

телями по актуальности успеш-

ного завершения основного об-

щего образования и получения ат-

тестата об основном общем обра-

зовании. 

13 Отсутствие выпуск-

ников 11 класса, не 

получивших атте-

статы о среднем об-

щем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 

класса (за предыду-

щий учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 

11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем об-

щем образова-

нии  

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функциониро-

вание объек-

тивной внут-

ренней си-

стемы оценки 

качества обра-

зования 

  



 

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятель-

ности, в том числе 

курса Разговоры о 

важном (критиче-

ский показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 3‒

4 часа ежене-

дельных заня-

тий внеуроч-

ной деятель-

ностью 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворе-

ния образова-

тельных инте-

ресов и по-

требностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация внеуроч-

ной деятельности в 

соответствии с тре-

бованиями ФГОС. 

- Организация выявления способ-

ностей, склонностей образователь-

ных интересов и потребностей 

обучающихся. 

- Организация выявления запросов 

и ожиданий родителей (законных 

предстваителей обучающихся. 

- Создание рабочих групп педаго-

гических работников для разра-

ботки программ курсов внеуроч-

ной деятельности/внесения кор-

ректировок в программы  курсов 

внеурочной деятельности. 

- Обеспечение при разработке про-

грамм курсов внеурочной деятель-

ности формирования и развития 

конкретных планируемых  пред-

метных и метапредметных резуль-

татов. 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций пе-

дагогических работ-

ников по составле-

нию и реализации 

программ внеуроч-

ной деятельности. 

- Организация адресной организа-

ционно-методической помощи пе-

дагогам в составлении и реализа-

ции программ курсов внеурочной 

деятельности. 

- Внедрение методологий ментор-

ства и наставничества для персо-

нифицированной помощи педаго-

гическим работникам в вопросах 

составления и реализации про-

грамм курсов внеурочной деятель-

ности. 

Отсутствие ресурс-

ных возможностей 

(кадры, помещения) 

для реализации про-

грамм курсов вне-

урочной деятельно-

сти. 

- Привлечение партнеров для орга-

низации образовательной деятель-

ности: - взаимодействие с образо-

вательными организациями, орга-

низациями высшего и среднего 

профессионального образования, 

культуры, науки, использование 

новых форматов взаимодействия 



 

для восполнения недостающих 

кадровых ресурсов, привлечения 

кадров к реализация рабочих про-

грамм курсов внеурочной деятель-

ности общеобразовательной орга-

низации; -взаимодействие с орга-

низациями, предприятиями для ис-

пользования ресурсов профессио-

нально-производственной среды, 

помещений для реализация рабо-

чих программ курсов внеурочной 

деятельности; - использование се-

тевых форм реализации образова-

тельной деятельности. 

15 Участие обучаю-

щихся во Всероссий-

ской олимпиаде 

школьников 

Участие в ре-

гиональном 

этапе  

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворе-

ния образова-

тельных инте-

ресов и по-

требностей 

обучающихся 

Недостаток органи-

зации вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движе-

ние школьников и 

подготовки к уча-

стию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьни-

ков. 

- Создание системы работы с одв-

ренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и сопро-

вождение, развитие интеллекту-

альной одаренности. 

- Повышение мотивации и интере-

са обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

- Обеспечение разработки прог-

рамм подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

- Организация систематической 

подготовки обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до все-

российского. 

- Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование ре-

зультатов муниципального /регио-

нального/ заключительного этапа. 

- Создание системы мер мораль-

ного и материального стимулиро-

вания педагогических работников, 



 

обеспечивающих участие обучаю-

щихся в олимпиадном движении. 

16 Наличие победите-

лей и призеров эта-

пов Всероссийской 

олимпиады школь-

ников 

Наличие побе-

дителей и 

(или) призеров 

регионального 

этапа Всерос-

сийской олим-

пиады школь-

ников 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворе-

ния образова-

тельных инте-

ресов и по-

требностей 

обучающихся 

Недостаток органи-

зации вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движе-

ние школьников и 

подготовки к уча-

стию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьни-

ков. 

-Создание системы работы с одв-

ренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и сопро-

вождение, развитие интеллекту-

альной одаренности. 

- Повышение мотивации и инте-

реса обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

- Организация систематической 

подготовки обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до все-

российского. 

- Обеспечение мотивации и инте-

реса обучающихся к участию в 

школьном туре ВСОШ. 

Не обеспечивается 

подготовка обучаю-

щихся к участию в 

олимпиадном движе-

нии. 

- Осуществление анализа результа-

тов школьного этапа ВСОШ, про-

гнозирование результатов муници-

пального /регионального/ заклю-

чительного этапа. 

-Обеспечение индивидуальной 

подготовки обучающихся в муни-

ципальном/ региональном/заклю-

чительном  этапе ВСОШ. 

-  Организация развития пред-

метно-методических компетенций 

учителей, обеспечивающих подго-

товку обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

- Привлечение партнеров из вузов 

в рамках сетевого взаимодействия 

для обеспечения подготовки обу-

чающихся. 

17 Сетевая форма реа-

лизации общеобразо-

вательных программ 

Осуществля-

ется сетевая 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворе-

  



 

(наличие договора(-

ов) о сетевой форме 

реализации общеоб-

разовательных про-

грамм; наличие об-

щеобразовательных 

программ, реализуе-

мых в сетевой 

форме) 

форма реали-

зации общеоб-

разовательных 

программ 

ния образова-

тель-ных ин-

тересов и по-

требностей 

обучающихся 

18 Реализация про-

граммы (плана) ме-

роприятий по обес-

печению доступно-

сти и качества обра-

зования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью (или раз-

вития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и 

более лет 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными возмож-

ностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалид-но-

стью 

  

19 Разработанность ло-

кальных актов (далее 

‒ ЛА) в части орга-

низации образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью, в 

том числе посред-

ством организации 

инклюзивного обра-

зования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть ука-

зание в общих 

ЛА на особен-

ности органи-

зации образо-

вания обучаю-

щихся с ОВЗ, 

с инвалидно-

стью по всем 

вопросам 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными возмож-

ностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидно-

стью 

  

20 Кадровое обеспече-

ние оказания психо-

лого-педагогической 

и технической по-

мощи обучающимся 

с ОВЗ, с инвалидно-

стью 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

  



 

ными возмож-

ностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидно-

стью 

21 Программно-методи-

ческое обеспечение 

обучения и воспита-

ния по федеральным 

адаптированным об-

разовательным про-

граммам 

Разработаны 

адаптирован-

ные основные 

общеобразова-

тельные про-

граммы и 

адаптирован-

ные дополни-

тельные обще-

образователь-

ные про-

граммы 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными возмож-

ностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидно-

стью 

  

22 Обеспечение инфор-

мационной открыто-

сти, доступности ин-

формации об органи-

зации образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за 

исключением персо-

нальной информа-

ции, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информаци-

онный блок на 

официальном 

сайте общеоб-

разовательной 

организации с 

регулярно об-

новляемой ин-

формацией 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными возмож-

ностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидно-

стью 

  

23 Учебно-дидактиче-

ское обеспечение 

обучения и воспита-

ния по федеральным 

адаптированным об-

разовательным про-

граммам (в соответ-

ствии с рекомендо-

ванными психолого-

Обеспечено 

учебниками и 

учебными по-

собиями, в том 

числе специ-

альными ди-

дактическими 

материалами 

для обучаю-

щихся с ОВЗ, 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными возмож-

ностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

  



 

медико-педагогиче-

ской комиссией ва-

риантами адаптиро-

ванных образова-

тельных программ) 

разработан-

ными педаго-

гами общеоб-

разовательной 

организации 

инвалидно-

стью 

24 Наличие специаль-

ных технических 

средств обучения 

(далее ‒ТСО) инди-

видуального и кол-

лективного пользова-

ния 

оснащены 

ТСО отдель-

ные рабочие 

места для обу-

чающихся с 

ОВЗ, с инва-

лидностью   

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными возмож-

ностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалиднос-

тью 

Невыполнение 

управленческой ко-

мандой общеобразо-

вательной организа-

ции административ-

ной функции кон-

троля за наличием 

ТСО индивидуаль-

ного и коллектив-

ного пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в общеобра-

зовательной органи-

зации обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидно-

стью). 

- Проведение анализа оснащенно-

сти образовательной организации 

специальными техническими 

средствами обучения индивиду-

ального и коллективного пользова-

ния с целью выявления потребно-

стей. 

- Осуществление своевременной 

подачи заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих мест 

и классов для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

- Обеспечение приобретения ТСО 

рабочих мест для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

25 Применение элек-

тронных образова-

тельных ресурсов и 

дистанционных об-

разовательных тех-

нологий в образова-

нии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью 

Предусмот-

рено 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограни-

ченны-ми воз-

можностя-ми 

здоровья 

(ОВЗ), с инва-

лиднос-тью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и совершен-

ствования профессио-

нальных компетенций 

педагогических работ-

100% педаго-

гических ра-

ботников про-

шли обучение 

(за три по-

следних года) 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

  



 

ников в части обуче-

ния и воспитания обу-

чающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью, в том 

числе посредствам ор-

ганизации инклюзив-

ного образования (за 

три последних года) 

с ограничен-

ными возмож-

ностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидно-

стью 

27 Трансляция опыта 

образовательной ор-

ганизации в вопро-

сах образования обу-

чающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в 

том числе посред-

ством организации 

инклюзивного обра-

зования, на семина-

рах, тренингах, кон-

ференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными возмож-

ностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидно-

стью 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций пе-

дагогических работ-

ников для трансля-

ции опыта в вопро-

сах образования обу-

чающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренин-

гах, конференциях и 

иных мероприятиях 

- Обеспечение совершенствования 

профессиональных компетенций и 

последующих действий по транс-

ляции опыта образовательной ор-

ганизации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

- Организация методического со-

провождения педагогических ра-

ботников, готовых к трансляции 

опыта образовательной организа-

ции в вопросах образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидностью 

на семинарах, тренингах, конфе-

ренциях и иных мероприятиях. 

- Организация системной деятель-

ности по обеспечению достижения 

показателей, позволяющих транс-

ляцию эффективного опыта обра-

зовательной организации в вопро-

сах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - обеспе-

чивающих успешность обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью.  

- Создание системы тренинговых 

мер по подготовке к трансляции 

опыта образовательной организа-

ции в вопросах образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидностью:  

- организация обмена опытом с пе-

дагогическими работниками дру-

гих образовательных организаций 



 

по организационно-методическим 

формам обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - организация 

участия педагогических работни-

ков во внутришкольных обучаю-

щих мероприятиях по обсуждению 

вопросов обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью - на семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - проведение 

межшкольных педагогических со-

ветов, методических мероприятий; 

- участие в муниципальных/крае-

вых/федеральных методических 

событиях. 

28 Обеспечение бес-

платным горячим 

питанием обучаю-

щихся начальных 

классов (критиче-

ский показатель) 

100% обучаю-

щихся началь-

ных классов 

обеспечены 

горячим пита-

нием 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Здоровьесбе-

регающая 

среда 

  

29 Организация просве-

тительской деятель-

ности, направленной 

на формирование 

здорового образа 

жизни (далее ЗОЖ), 

профилактика таба-

кокурения, употреб-

ления алкоголя и 

наркотических 

средств. (критиче-

ский показатель) 

Наличие об-

щешкольной 

программы ра-

боты по про-

тиводействию 

и профилак-

тике вредных 

привычек 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Здоровьесбе-

регающая 

среда 

  

30 Количество школь-

ных просветитель-

ских мероприятий по 

ЗОЖ, по профилак-

тике курения табака, 

Более 5 меро-

приятий за 

учебный год 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Здоровьесбе-

регающая 

среда 

  



 

употребления алко-

голя и наркотиче-

ских средств 

31 Реализация про-

граммы здоровьесбе-

режения 

Наличие об-

щешкольной 

программы 

здоровьесбе-

режения и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Здоровьесбе-

регающая 

среда 

  

32 Наличие в образова-

тельной организации 

спортивной инфра-

структуры для заня-

тий физической 

культурой и спортом, 

в том числе, доступ-

ной населению (в 

том числе на основе 

договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание 

условий для 

занятий физи-

ческой культу-

рой и спортом 

  

33 Диверсификация де-

ятельности школь-

ных спортивных клу-

бов (далее &ndash; 

ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 ви-

дов спорта в 

ШСК   

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание 

условий для 

занятий физи-

ческой культу-

рой и спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

- Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в бли-

жайшем окружении или дистанци-

онно, которые могли бы предоста-

вить школе ресурсы (профессио-

нальные кадры, материально-тех-

ническую базу, образовательные 

ресурсы). 

- Разработка в программе воспита-

ния в разделе "Виды, формы и со-

держание воспитательной деятель-

ности" вариативного модуля 

"Школьные спортивные клубы", 

планирование мероприятий.  



 

Отсутствие квалифи-

цированных специа-

листов. 

- Организация привлечения специ-

алистов из числа родителей, сту-

дентов вузов (4-5 курс). 

- Обеспечение прохождения педа-

гогами курсовой подготовки, про-

фессиональной переподготовки; 

направление выпускников на целе-

вое обучение. 

- Привлечение квалифицирован-

ных специалистов посредством се-

тевой формы реализации про-

граммы. 

Недостаточная ра-

бота по формирова-

нию мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к посеще-

нию школьных спор-

тивных клубов.  

- Организация деятельности по 

проведению мероприятий, стиму-

лирующих спортивные достиже-

ния обучающихся, интерес к физ-

культурно-спортивной деятельно-

сти. 

- Проведение разъяснительной ра-

боты с родителями (законными 

представителями) и обучающи-

мися по привлечению к посеще-

нию занятий физической культу-

рой и спортом, в том числе посе-

щению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов. 



 

34 Наличие дополни-

тельных образова-

тельных услуг в об-

ласти физической 

культуры и спорта; 

доля обучающихся, 

постоянно посещаю-

щих занятия 

Отсутствие 

дополнитель-

ных образова-

тельных услуг 

в области фи-

зической куль-

туры и спорта, 

или менее 

10% обучаю-

щихся посто-

янно посе-

щают занятия 

0 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание 

условий для 

занятий физи-

ческой культу-

рой и спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

- Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в бли-

жайшем окружении или дистанци-

онно, которые могли бы предоста-

вить школе ресурсы (профессио-

нальные кадры, материально-тех-

ническую базу, образовательные 

ресурсы). 

35 Участие обучаю-

щихся в массовых 

физкультурно-спор-

тивных мероприя-

тиях (в том числе во 

Всероссийских спор-

тивных соревнова-

ниях   школьников 

Президентские со-

стязания и Всерос-

сийских спортивных 

играх школьников 

Президентские спор-

тивные игры, Все-

российских соревно-

ваниях и спартакиа-

дах Специальной 

Участие обу-

чающихся в 

спортивных 

мероприятиях 

на муници-

пальном 

уровне 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание 

условий для 

занятий физи-

ческой культу-

рой и спортом 

Отсутствие системы 

работы по популяри-

зации спорта; вклю-

ченности массовой 

спортивной деятель-

ности в образова-

тельную программу.  

Недостаточная ра-

бота по привлечению 

обучающихся к уча-

стию в массовых 

физкультурно-спор-

тивных мероприя-

тиях. 

- Организация обновления содер-

жания программы воспитания, 

включая календарный план воспи-

тательной работы. 

-  Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

- Проведение мониторинга уча-

стия обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных меро-

приятиях. 

- Привлечение обучающихся к 

участию в массовых физкуль-

турно-спортивных мероприятиях. 

- Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования обучающихся 

к участию в массовых физкуль-

турно-спортивных мероприятиях. 



 

олимпиады России, 

Всероссийских со-

ревнованиях и спар-

такиадах Всероссий-

ской федерации 

спорта лиц с интел-

лектуальными нару-

шениями 

  



 

36 Наличие победите-

лей и призеров спор-

тивных соревнова-

ний (в том числе во 

Всероссийских спор-

тивных соревнова-

ниях школьников 

Президентские со-

стязания и Всерос-

сийских спортивных 

играх школьников 

Президентские спор-

тивные игры, Все-

российских соревно-

ваниях и спартакиа-

дах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских со-

ревнованиях и спар-

такиадах Всероссий-

ской федерации 

спорта лиц с интел-

лектуальными нару-

шениями) 

Наличие побе-

дителей и 

(или) призеров 

на муници-

пальном 

уровне 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание 

условий для 

занятий физи-

ческой культу-

рой и спортом 

Отсутствие системы 

работы по популяри-

зации спорта; вклю-

ченности массовой 

спортивной деятель-

ности в образова-

тельную программу.  

- Организация обновления содер-

жания программы воспитания, 

включая календарный план воспи-

тательной работы. 

 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак от-

личия Всероссий-

ского физкультурно-

спортивного ком-

плекса Готов к труду 

и обороне (далее ‒ 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия 

ВФСК «ГТО», 

подтвержден-

ный удосто-

вере-нием 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание 

условий для 

занятий физи-

ческой культу-

рой и спортом 

Недостаточная ра-

бота по привлечению 

обучающихся к уча-

стию во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

- Проведение мониторинга уча-

стия обучающихся во Всероссий-

ском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обо-

роне». 

- Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования обучающихся 



 

ВФСК ГТО) в уста-

новленном порядке, 

соответствующий 

его возрастной кате-

гории на 1 сентября 

отчетного года 

к участию во Всероссийском физ-

культурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

Учителя не владеют 

технологией форми-

рования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для 

участия во Всерос-

сийском физкуль-

турно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

- Обеспечение обучения педагогов 

по вопросам формирования и раз-

вития умений и навыков, необхо-

димых для участия во Всероссий-

ском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обо-

роне». 

Недостаточное ин-

формирование обу-

чающихся об уча-

стии во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие соответ-

ствующих знаний о 

правилах и порядке 

проведения проце-

дуры сдачи Всерос-

сийского физкуль-

турно-спортивного 

комплекса ГТО.  

- Проведение просветительской 

работы о порядке участия во Все-

российском физкультурно-спор-

тивном комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах обла-

дателей удостоверений ГТО. 

38 Наличие в организа-

ции отдельного каби-

нета учителя-лого-

педа и (или) учи-

теля-дефектолога 

наличие 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание 

условий для 

занятий физи-

ческой культу-

рой и спортом 

  



 

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-дефек-

толога оборудован-

ных зон (помеще-

ний) для проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-разви-

вающей работы 

наличие 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание 

условий для 

занятий физи-

ческой культу-

рой и спортом 

  

40 Доля обучающихся, 

охваченных допол-

нительным образова-

нием в общей чис-

ленности обучаю-

щихся (критический 

показатель) 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие та-

лантов 

  

41 Реализация дополни-

тельных общеобра-

зовательных про-

грамм 

Программы 

разработаны и 

реализуются 

по 3 направ-

ленностям  

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие та-

лантов 

Не организована се-

тевая форма реализа-

ции дополнительных 

общеобразователь-

ных программ. 

- Проведение мониторинга ресур-

сов внешней среды для реализа-

ции программ дополнительного 

образования. 

- Заключение договоров о реализа-

ции программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 

Отсутствие ресурсов 

в образовательной 

организации для реа-

лизации программ 

дополнительного об-

разования.  

- Проведение мониторинга ресур-

сов внешней среды для реализа-

ции программ дополнительного 

образования. 

- Заключение договоров о реализа-

ции программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 

Отсутствие доста-

точного количества 

- Анализ дополнительных образо-

вательных программы на предмет 



 

программ дополни-

тельного образова-

ния по всем направ-

ленностям. 

качества их содержания, соответ-

ствия интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей (за-

конных представителей). 

 Разработка программ дополни-

тельного образования разных 

направленностей с учетом целей и 

задач общеобразовательной орга-

низации, интересов и потребно-

стей обучающихся и индивидуаль-

ных возможностей (повышение ва-

риативности дополнительного об-

разования детей). 

- Обновление методов и содержа-

ния дополнительного образования 

детей в соответствии с их образо-

вательными потребностями и ин-

дивидуальными возможностями, 

интересами семьи и общества. 

42 Наличие технологи-

ческих кружков на 

базе общеобразова-

тельной организации 

и/или в рамках сете-

вого взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие та-

лантов 

Отсутствуют педаго-

гические кадры для 

реализации дополни-

тельных общеобра-

зовательных про-

грамм технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

- Кадровое обеспечение (организа-

ция обучения педагогических ра-

ботников, привлечение квалифи-

цированных специалистов из дру-

гих организаций, предприятий) 

для работы кружков технической и 

естественно-научной направленно-

стей. 

Не организована се-

тевая форма реализа-

ции дополнительных 

общеобразователь-

ных программ техни-

ческой и есте-

ственно-научной 

направленностей. 

- Проведение мониторинга ресур-

сов внешней среды для реализа-

ции программ дополнительного 

образования. 

- Заключение договоров о реализа-

ции программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 



 

Не разработана про-

грамма технологиче-

ского кружка. 

- Разработка программы техноло-

гического кружка в рамках вне-

урочной деятельности. 

43 Участие обучаю-

щихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпи-

адах (кроме Всерос-

сийской олимпиады 

школьников), конфе-

ренциях 

Участие обу-

чающихся в 

конкурсах, фе-

стивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

на региональ-

ном и (или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие та-

лантов 

  

44 Наличие победите-

лей и призеров раз-

личных олимпиад 

(кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

 Наличие по-

бедителей и 

(или) призеров 

конкурсов, фе-

стивалей, 

олимпиад, 

конференций 

на региональ-

ном уровне  

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие та-

лантов 

Не выстроена си-

стема выявления и 

развития интеллек-

туальных и творче-

ских способностей и 

талантов обучаю-

щихся, интереса к 

научной (научно-ис-

следовательской), 

инженерно-техниче-

ской, изобретатель-

ской, творческой де-

ятельности. 

 Обеспечение разработки локаль-

ного нормативного акта, описы-

вающего систему выявления и 

развития интеллектуальных и 

творческих способностей и та-

лантов обучающихся, интереса к 

научной (научно-исследователь-

ской), инженерно-технической, 

изобретательской, творческой 

деятельности.   (предусмотреть 

наличие разделов: диагностика, 

учет результатов диагностики, 

меропрриятия по сопровожде-

нию и развитию). 



 

45 Сетевая форма реа-

лизации дополни-

тельных общеобра-

зовательных про-

грамм (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванто-

риум, мобильные 

технопарки Кванто-

риум, Дома научной 

коллаборации, цен-

тры IT-куб, Точка ро-

ста, экостанции, ве-

дущие предприятия 

региона, профессио-

нальные образова-

тельные организации 

и образовательные 

организации выс-

шего образования и 

др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнитель-

ных общеоб-

разовательных 

программ с 1 

организацией 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие та-

лантов 

Недостаточная ра-

бота по формирова-

нию заинтересован-

ности в сетевом вза-

имодействии педаго-

гических работни-

ков, обучающихся и 

их родителей (закон-

ных представителей) 

- Привлечение обучающихся к се-

тевой форме обучения по дополни-

тельным общеобразовательным 

программам 

46 Функционирование 

школьных творче-

ских объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музыкаль-

ный коллектив, 

школьный медиа-

центр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.) (критический 

показатель) 

3‒4 объедине-

ния 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансирован-

ность системы вне-

урочной деятельно-

сти  

- Разработка/корректировка план 

внеурочной деятельности на ос-

нове методических рекомендаций 

Минпросвещения России. 



 

47 Функционирование 

школьного театра 

Функциониро-

вание школь-

ного театра 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 

Функциониро-

вание школь-

ного музея 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 

Функциониро-

вание школь-

ного хора 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Функционирование 

школьного медиа-

центра (телевидение, 

газета, журнал и др.) 

Функциониро-

вание школь-

ного медиа-

центра 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся чле-

нами школьных 

творческих объеди-

нений, от общего ко-

личества обучаю-

щихся в организации 

От 10% до 

29% обучаю-

щихся  

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Не все обучающиеся 

и их родители озна-

комлены с деятель-

ностью школьных 

творческих объеди-

нений. 

-Обеспечение информирования 

обучающихся и их родителей о 

всех направленностях дополни-

тельного образования, реализуе-

мых в образовательной организа-

ции.  

- Организация ярмарки дополни-

тельного образования с презента-

цией всех кужков и секций допол-

нительного образования, работаю-

щих в образовательной организа-

ции. 

- Обеспечение информирования 

родителей о положительных ре-

зультатах обучающихся, охвачен-

ных дополнительным образова-

нием. 

Недостаточное коли-

чество обучающихся 

участвуют в школь-

ных объединениях.  

-  Организация рекламной кампа-

нии. 

- Ознакомление обучающихся и их 

родителей с программой школь-

ного творческого объединения, це-



 

лями и задачами детского объеди-

нения, правилами работы в нем, 

перспективами личностного разви-

тия. 

- Проведение регулярного монито-

ринга участия обучающихся в 

школьных творческих объедине-

ниях. 

52 Количество меро-

приятий школьных 

творческих объеди-

нений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. 

д. (для каждого 

школьного творче-

ского объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование госу-

дарственных симво-

лов при обучении и 

воспитании (крити-

ческий показатель) 

Да 3 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспита-

ния, в том числе для 

обучающихся с ОВЗ 

(критический пока-

затель) 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

  

55 Реализация кален-

дарного плана вос-

питательной работы 

(критический пока-

затель) 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

  



 

57 Наличие советника 

директора по воспи-

танию и взаимодей-

ствию с детскими 

общественными объ-

единениями 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

Недостаточно откры-

тости, системности в 

работе с родителями 

- Обеспечение разработки и внед-

рения системы совместных меро-

приятий с родителями для дости-

жения большей открытости 

школы. 

58 Взаимодействие об-

разовательной орга-

низации и родителей 

в процессе реализа-

ции рабочей про-

граммы воспитания 

Осуществля-

ется с исполь-

званием регла-

ментирован-

ных и не фор-

мальных форм 

взаимодейст-

вия  

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

Не стимулируется 

развитие неформаль-

ных форм взаимо-

действия образова-

тельной организации 

и родителей. 

- Организация неформальных 

форм взаимодействия образова-

тельной организации и родителей: 

групповые консультации родите-

лей по различным вопросам разви-

тия и воспитания детей, педагоги-

ческие лектории, родительские 

школы и университеты, родитель-

ские клубы, клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые столы по 

вопросам воспитания. 

Не используется вос-

питательный потен-

циал взаимодействия 

с родителями (закон-

ными представите-

лями) обучающихся 

в процессе реализа-

ции рабочей про-

граммы воспитания. 

- Организация родительских дней, 

в которые родители (законные 

представители) могут посещать 

уроки и внеурочные занятия. 

- Организация работы семейных 

клубов, родительских гостиных, 

предоставляющих родителям, пе-

дагогам и обучающимся площадку 

для совместного досуга и обще-

ния, с обсуждением актуальных 

вопросов воспитания. 

- Организация родительских фору-

мов на интернет-сайте общеобра-

зовательной организации, интер-

нет-сообществ, групп с участием 

педагогов, для обсуждения интере-

сующих родителей вопросов. 

- Организация привлечения роди-

телей (законных представителей) к 

подготовке и проведению класс-

ных и общешкольных мероприя-

тий. 



 

59 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, эле-

менты школьного ко-

стюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема 

школы, эле-

менты школь-

ного костюма 

и т.п.) 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

  

60 Реализация про-

грамм краеведения и 

школьного туризма 

Не реализу-

ются про-

граммы крае-

ведения и 

школьного ту-

ризма   

0 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

Недостаточно сфор-

мирована система 

работы администра-

тивной команды с 

кадрами, отсутствие 

кадрового резерва и 

как, следствие, от-

сутствие специали-

ста, занимающегося 

вопросами организа-

ции туристско-крае-

ведческой деятель-

ности обучающихся. 

- Использование услуг туристско-

экскурсионных и других организа-

ций (туристские фирмы, спортив-

ные клубы, индивидуальные пред-

приниматели и т.д.) на основе за-

ключенного договора об оказании 

туристских услуг. 

Отсутствие матери-

ально-технического 

оснащения для реа-

лизации программ 

по туризму, отсут-

ствие необходимого 

личного и группо-

вого снаряжения. 

-  Использование для закупки ту-

ристического оборудования 

средств грантов, спонсорской по-

мощи. 

- Оптимизизация расходов, плани-

рование материально-техниче-

ского оснащения, необходимого 

для реализации программы крае-

ведения или школьного туризма. 

Не разработаны про-

граммы краеведения 

и школьного туризма 

- Интеграция туристско-краеведче-

ской деятельности в программу 



 

в рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного об-

разования. 

воспитания общеобразовательной 

организации. 

- Анализ и экспертиза качества 

школьных программ краеведения 

и школьного туризма. 

- Принятие мер по привлечению и 

мотивации обучающихся к поиско-

вой и краеведческой деятельности, 

детскому познавательному ту-

ризму. 

- Организация систематического 

административного контроля реа-

лизации программ краеведения и 

школьного туризма в общеобразо-

вательной организации. 

61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

  

64 Наличие центра дет-

ских инициатив, про-

странства учениче-

ского самоуправле-

ния 

Наличие 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

  

65 Участие в реализа-

ции проекта Орлята 

России (при реализа-

ции начального об-

щего образования) 

Участие в про-

екте 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

  



 

66 Наличие представи-

тельств детских и 

молодежных обще-

ственных объедине-

ний (Юнармия, 

Большая перемена и 

др.) 

Наличие 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

  

67 Участие обучаю-

щихся в волонтер-

ском движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-патриотиче-

ских клубов 

Отсутствие 0 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

Не обеспечено созда-

ние и деятельность 

военно-патриотиче-

ского клуба. 

- Разработка плана создания 

школьного военно-патриотиче-

ского клуба. 

- Определение приоритетных 

направлений в работе школьного 

военно-патриотического клуба. 

Формирование ценностных ориен-

таций обучающихся: разработка 

мер и мероприятий. 

- Назначение руководителя школь-

ного военно-патриотического 

клуба. 

- Формирование Совета школьного 

военно-патриотического клуба. 

Отсутствует помеще-

ние, необходимое 

для работы школь-

ного военно-патрио-

тического клуба. 

- Материально-техническое обнов-

ление образовательной среды, 

приспособление помещений, ис-

пользование возможностей транс-

формирования, зонирования 

школьного пространства для орга-

низации работы военного-патрио-

тического клуба 



 

Отсутствует матери-

ально-техническое 

оснащение, необхо-

димое для работы 

школьного военно-

патриотического 

клуба. 

- Оптимизация расходов, создание 

условий для организации в школе 

военно-патриотических клубов, 

планирование материально-техни-

ческого оснащения, приобретение 

высокотехнологичного оборудова-

ния для организации работы воен-

ного-патриотического клуба. 

69 Реализация утвер-

жденного календар-

ного плана профори-

ентационной дея-

тельности в школе (в 

соответствии с ка-

лендарным планом 

профориентацион-

ной деятельности, 

разработанным в 

субъекте РФ) (крити-

ческий показатель) 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риен-тация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

70 Определение ответ-

ственного за реали-

зацию профориента-

ционной деятельно-

сти (в должности не 

ниже заместителя 

директора) 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

71 Наличие соглашений 

с региональными 

предприятиями/орга-

низациями, оказыва-

ющими содействие в 

реализации профо-

риентационных ме-

роприятий 

Нет 0 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

Отсутствие механиз-

мов взаимодействия 

с региональными 

предприятиями/орга-

низациями, оказыва-

ющими содействие в 

реализации профо-

риентацион-ных ме-

роприятий. 

- Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в бли-

жайшем окружении или дистанци-

онно, которые могли бы предоста-

вить школе ресурсы (профессио-

нальные кадры, материально-тех-

ническую базу, образовательные 

ресурсы). 

 



 

- Заключение соглашений с регио-

нальными образовательными орга-

низациями, предприятиями/орга-

низациями для использования ре-

сурсов профессионально-произ-

водственной и образовательной 

среды, проведения совместных 

профориентационных мероприя-

тий с целью профессионального 

определения обучающихся, осо-

знанного выбора обучающимися 

образовательно-профессиональ-

ных маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и успеш-

ной социализации. 

- Разработка совместно с профес-

сиональными учебными заведени-

ями и работодателями инструмен-

тов развития образовательной эко-

системы: образовательных ресур-

сов, гибких образовательных тра-

екторий, нелинейного расписания 

с индивидуальным таймингом и т. 

д. 

72 Наличие профиль-

ных предпрофессио-

нальных классов (ин-

женерные, медицин-

ские, космические, 

IT, педагогические, 

предприниматель-

ские и др.) 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

73 Наличие и использо-

вание дополнитель-

ных материалов по 

профориентации, в 

том числе мультиме-

дийных, в учебных 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  



 

предметах общеоб-

разовательного 

цикла 

74 Посещение обучаю-

щимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

75 Участие обучаю-

щихся в моделирую-

щих профессиональ-

ных пробах (онлайн) 

и тестированиях 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

76 Посещение обучаю-

щимися экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

77 Посещение обучаю-

щимися профессио-

нальных проб на ре-

гиональных площад-

ках 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

78 Посещение обучаю-

щимися занятий по 

программам допол-

нительного образо-

вания, в том числе 

кружков, секций и 

др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

79 Прохождение обуча-

ющимися професси-

онального обучения 

по программам про-

фессиональной под-

готовки по профес-

сиям рабочих и 

должностям служа-

щих 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риен-тация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  



 

80 Проведение роди-

тельских собраний 

на тему профессио-

нальной ориентации, 

в том числе о кадро-

вых потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

81 Участие обучаю-

щихся 6‒11 классов 

в мероприятиях про-

екта Билет в будущее 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

82 Участие обучаю-

щихся в чемпиона-

тах по профессио-

нальному мастер-

ству, в том числе для 

обучающихся с инва-

лидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с про-

фессией в рамках 

чемпионатов Аби-

лимпикс 

Нет 0 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к уча-

стию в чемпионатах 

по профессиональ-

ному мастерству. 

- Создание в ОО системы подго-

товки к чемпионатам по професси-

ональному мастерству, включаю-

щую: назначение ответственного 

за работу; рассмотрение вопросов 

по подготовке к чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях пе-

дагогического и методического со-

ветов; наличие в ОО системы по-

ощрений педагогов, работающих в 

данном направлении. 

- Обеспечение условий для подго-

товки обучающихся к участию в 

чемпионатах по профессиональ-

ному мастерству: материально-

техническое обновление образова-

тельной среды, приспособление 

помещений, использование воз-

можностей трансформирования, 

зонирования школьного простран-

ства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудова-

ния; кадровое обеспечение (орга-

низация обучения педагогических 

работников, привлечение квалифи-

цированных специалистов из дру-

гих организаций, предприятий); 



 

поиск финансовых средств (уча-

стие в грантах, конкурсах, обраще-

ние к спонсорам) для организации 

поездок из отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по про-

фессиональному мастерству.  

- Повышение мотивации обучаю-

щихся к участию в чемпионатах 

по профессиональному мастер-

ству. 

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся обще-

образовательных ор-

ганизаций о целях и 

задачах Всероссий-

ского чемпионатного 

движения по профес-

сиональному мастер-

ству. 

- Обеспечение сетевого взаимо-

действия общеобразовательных 

организаций с образовательными 

организациями среднего профес-

сионального образования. 

- Обеспечение на региональном 

уровне участия обучающихся об-

щеобразовательных организаций в 

профориентационных мероприя-

тиях, проводимых в рамках регио-

нального и отборочного (межреги-

онального) этапов Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и Чемпионата 

высоких технологий Всероссий-

ского чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству. 

- Обеспечение на региональном 

уровне увеличения охвата обучаю-

щихся общеобразовательных орга-

низаций субъектов Российской Фе-

дерации принявшие участие в от-

крытых онлайн-уроках проекта 

«Шоу профессий», реализуемых с 

учетом опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», направлен-

ных на раннюю профориента-

цию», проводимых в рамках феде-

рального проекта «Успех каждого 



 

ребенка» национального проекта 

«Образование». 

83 Использование еди-

ных подходов к 

штатному расписа-

нию (количество ад-

министративного 

персонала на контин-

гент, узкие специа-

листы) 

В организации 

используются 

единые под-

ходы к штат-

ному расписа-

нию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Условия педа-

гогического 

труда 

  

84 Предусмотрены 

меры материального 

и нематериального 

стимулирования 

(разработан школь-

ный локальный акт о 

системе материаль-

ного и нематериаль-

ного стимулирова-

ния, соблюдаются 

требования локаль-

ного акта) 

Предусмотре-

ны меры мате-

риального и 

нематериаль-

ного стимули-

рова-ния 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Условия педа-

гогического 

труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества (по-

ложение о наставни-

честве, дорожная 

карта о его реализа-

ции, приказы) (кри-

тический показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое 

сопровожде-

ние педагоги-

чес-ких кад-

ров. Система 

наставничест-

ва 

  

86 Наличие методиче-

ских объединений / 

кафедр / методиче-

ских советов учите-

лей (критический по-

казатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое 

сопровожде-

ние педагоги-

чес-ких кад-

ров. Система 

наставниче-

ства 

  

87 Наличие методиче-

ских объединений / 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Методическое 

сопровожде-

  



 

кафедр / методиче-

ских советов класс-

ных руководителей 

Школьная ко-

манда» 

ние педагоги-

чес-ких кад-

ров. Система 

наставничес-

тва 

88 Охват учителей диа-

гностикой професси-

ональных компетен-

ций (федеральной, 

региональной, само-

диагностикой) 

Не менее 50% 

учителей про-

шли диагно-

стику профес-

сиональных 

компетенций 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое 

сопровожде-

ние педагоги-

чес-ких кад-

ров. Система 

наставничест-

ва 

Недостаточный 

охват учителей диа-

гностикой професси-

ональных компетен-

ций (федеральной, 

региональной, само-

диагностикой). 

- Проведение разъяснительной ра-

боты с педагогическими кадрами 

по порядку формам диагностики 

профессиональных дефицитов пе-

дагогических работников образо-

вательных организаций с возмож-

ностью получения индивидуаль-

ного плана в соответствии с распо-

ряжением Минпросвещения Рос-

сии от 27.08.2021 № Р-201. 

- Разработка системы администра-

тивных мер по организации прове-

дения диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление про-

фессиональных дефицитов педаго-

гических работников и последую-

щие действия по их ликвидации, 

предупреждению. 

- Повышение мотивации педагоги-

ческих работников к прохождению 

диагностики профессиональных 

компетенций. 

- Разработка плана мероприятий 

по выявлению профессиональных 

затруднений и потребностей педа-

гогов. 

- Обеспечение самодиагностики 

профессиональных дефицитов на 

основании рефлексии профессио-

нальной деятельности, на основе 

разработанного инструментария 

(анкета/чек-лист). 



 

89 Доля учителей, для 

которых по результа-

там диагностики раз-

работаны индивиду-

альные образова-

тельные маршруты 

10% учителей 

и более  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое 

сопровожде-

ние педагоги-

чес-ких кад-

ров. Система 

наставничест-

ва 

  

90 Доля педагогических 

работников, прошед-

ших обучение по 

программам повы-

шения квалифика-

ции, размещенным в 

Федеральном ре-

естре дополнитель-

ных профессиональ-

ных программ педа-

гогического образо-

вания (за три послед-

них года) (критиче-

ский показатель) 

Не менее 60% 

педагогиче-

ских работни-

ков 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

Низкая доля педаго-

гических работни-

ков, прошедших обу-

чение по програм-

мам повышения ква-

лификации, разме-

щенным в Федераль-

ном реестре допол-

нительных профес-

сиональных про-

грамм педагогиче-

ского образования 

(за три последних 

года). 

- Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, прове-

дение информационно-разъясни-

тельной работы с педагогами. 

- Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и орга-

низации курсовой подготовки пе-

дагогов. 

- Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 

педагогических работников по 

программам повышения квалифи-

кации, размещенным в Федераль-

ном реестре дополнительных про-

фессиональных программ педаго-

гического образования. 

- Организация обучения педагоги-

ческих работников по программам 

повышения квалификации, разме-

щенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональ-

ных программ педагогического об-

разования. 

- Организация административного 

контроля за организацией обуче-

ния педагогических работников по 

программам повышения квалифи-

кации, размещенным в Федераль-

ном реестре дополнительных про-

фессиональных программ педаго-

гического образования. 



 

91 Доля педагогических 

работников, прошед-

ших обучение по 

программам повы-

шения квалификации 

по инструментам 

ЦОС, размещеннымв 

Федеральном ре-

естре дополнитель-

ных профессиональ-

ных программ педа-

гогического образо-

вания (за три послед-

них года) 

Не менее 50% 

педагогичес-

ких работни-

ков 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

Низкая доля педаго-

гических работни-

ков, прошедших обу-

чение по програм-

мам повышения ква-

лификации по ин-

струментам ЦОС, 

размещенным в Фе-

деральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагоги-

ческого образования 

(за три последних 

года). 

- Проведение мониторинга обуче-

ния педагогических работников 

общеобразовательной организации 

по программам повышения квали-

фикации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном ре-

естре дополнительных профессио-

нальных программ педагогиче-

ского образования за три послед-

них года. 

- Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного про-

фессионального образования по 

инструментам ЦОС региональных 

институтов развития образова-

ния/институтов повышения квали-

фикации, программ, размещенных 

в Федеральном реестре дополни-

тельных профессиональных про-

грамм педагогического образова-

ния. 

- Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, прове-

дение информационно-разъясни-

тельной работы с педагогами о 

необходимости обучения по про-

граммам повышения квалифика-

ции по инструментам ЦОС. 

- Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития обра-

зования, задачах и требованиях к 

профессиональной компетентно-

сти педагогических работников по 

вопросам использования инстру-

ментов ЦОС в образовательной де-

ятельности. 

- Обеспечение анализа / самоана-

лиза профессиональной деятель-

ности педагогических работников 



 

в части использования инструмен-

тов ЦОС в образовательной дея-

тельности. 

- Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и орга-

низации курсовой подготовки пе-

дагогов по инструментам ЦОС. 

- Формирование перспективного 

плана повышения квалификации 

педагогических работников по 

программам повышения квалифи-

кации по инструментам ЦОС, раз-

мещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональ-

ных программ педагогического об-

разования. 

- Организация обучения педагоги-

ческих работников по программам 

повышения квалификации по ин-

струментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополни-

тельных профессиональных про-

грамм педагогического образова-

ния. 

- Организация административного 

контроля за организацией обуче-

ния педагогических работников по 

программам повышения квалифи-

кации по инструментам ЦОС, раз-

мещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональ-

ных программ педагогического об-

разования. 

92 Доля педагогических 

работников и управ-

ленческих кадров, 

прошедших обуче-

ние по программам 

Не менее 60% 

педагогиче-

ских работни-

ков 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

Низкая доля педаго-

гических работников 

и управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по про-

граммам повышения 

- Проведение мониторинга обуче-

ния педагогических работников 

общеобразовательной организации 

по программам повышения квали-

фикации в сфере воспитания, раз-

мещенным в Федеральном реестре 



 

повышения квалифи-

кации в сфере воспи-

тания (за три послед-

них года) 

квалификации в 

сфере воспитания (за 

три последних года). 

дополнительных профессиональ-

ных программ педагогического об-

разования за три последних года. 

-Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного про-

фессионального образования в 

сфере воспитания региональных 

институтов развития образова-

ния/институтов повышения квали-

фикации, программ, размещенных 

в Федеральном реестре дополни-

тельных профессиональных про-

грамм педагогического образова-

ния. 

-Обеспечение анализа / самоана-

лиза профессиональной деятель-

ности педагогических работников 

в сфере воспитания. 

- Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и орга-

низации курсовой подготовки пе-

дагогов в сфере воспитания. 

-Организация обучения педагоги-

ческих работников по программам 

повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Феде-

ральном реестре дополнительных 

профессиональных программ пе-

дагогического образования. 

- Организация административного 

контроля за организацией обуче-

ния педагогических работников по 

программам повышения квалифи-

кации в сфере воспитания, разме-

щенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональ-

ных программ педагогического об-

разования. 



 

93 Повышение квали-

фикации управлен-

ческой команды по 

программам из Фе-

дерального реестра 

образовательных 

программ дополни-

тельного профессио-

нального образова-

ния (за три послед-

них года) 

100% управ-

ленческой ко-

манды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

  

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учите-

лей биологии, ин-

форматики, матема-

тики, физики, химии 

по программам, 

направленным на 

формирование у обу-

чающихся общеобра-

зовательных органи-

заций навыков, необ-

ходимых для обеспе-

чения технологиче-

ского суверенитета 

Российской Федера-

ции (за три послед-

них года) 

обучение про-

шли двое или 

более учите-

лей из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих 

биологию, ин-

форматику, 

математику, 

физику, хи-

мию 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

  

95 Участие педагогов в 

конкурсном движе-

нии 

Участие на ре-

гиональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

Отсутствие педаго-

гов, участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на всерос-

сийском уровне.  

- Проведение мониторинга уча-

стия педагогов в конкурсном дви-

жении (за три последних года). 

- Разработка для педагогов кален-

даря активностей (очные и дистан-

ционные конкурсы профмастер-

ства, олимпиады и диктанты, обу-

чающие семинары и конференции 

и т.д.). 



 

- Организация адресного методи-

ческого сопровождения в профес-

сиональном развитии педагогиче-

ских работников и управленческих 

кадров до 35 лет в первые три года 

работы. 

- Организация взаимообучения пе-

дагогических работников и управ-

ленческих кадров (в том числе – в 

формате внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по командо-

образованию). 

- Включение в план методической 

работы актуальных направлений 

(госполитика, учет дефицитов и 

ресурсов ОО и т.д.). 

- Разработка плана мероприятий 

по выявлению и распространению 

передового педагогического 

опыта. 

- Формирование банка успешных 

«командных» педагогических и 

управленческих практик и их ти-

ражирование. 

- Обеспечение адресного методи-

ческого сопровождения, в т.ч. и 

для выявления потенциальных 

участников профессиональных 

конкурсов. 

- Осуществление методического 

сопровождения педагогов, участ-

вующих в конкурсах профессио-

нального мастерства. 

- Формирование модели методиче-

ского взаимодействия с другими 

ОО. 

- Привлечение педагогических ра-

ботников к участию в мероприя-

тиях в качестве эксперта, члена 



 

жюри, руководителя краткосроч-

ного проекта. 

- Создание системы наставниче-

ства, тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к професси-

ональному конкурсу. 

- Обеспечение участия педагогов в 

публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-классах 

и т.д 

96 Наличие среди педа-

гогов победителей и 

призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов по-

бедителей и 

призеров кон-

курсов на ре-

гиональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

Отсутствие необхо-

димых компетенций 

у педагога для уча-

стия и победы в кон-

курсах профессио-

нального мастерства. 

 

- Привлечение педагогических ра-

ботников к участию в мероприя-

тиях в качестве эксперта, члена 

жюри, руководителя проекта. 

- Разработка для педагогов, участ-

вующих в конкурсах профессио-

нального мастерства, календаря 

активностей (очные и дистанцион-

ные конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, обучаю-

щие семинары и конференции и 

т.д.). 

- Организация участия педагогов, 

участвующих в конкурсах профес-

сионального мастерства, в публич-

ных мероприятиях разных уров-

ней: конференциях, круглых сто-

лах, семинарах, мастер-классах и 

т.д. 

Недостаточная ра-

бота по мотивации 

педагогов, участвую-

щих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, к дости-

жению высокого ре-

зультата. 

- Создание системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогиче-

ских работников, занимающих ак-

тивную позицию в конкурсном 

движении, принимающих участие 

в профессиональных конкурсах. 



 

- Осуществление профилактики 

профессионального выгорания пе-

дагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

- Информационная поддержка фи-

налистов и победителей профкон-

курсов (билборды, видеоролики, 

интервью в СМИ и т.п.). 

97 Наличие в общеоб-

разовательной орга-

низации педагога-

психолога (по основ-

ному месту работы 

(штатного), внеш-

него совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого вза-

имодействия) (кри-

тический показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-пе-

дагогического 

сопровожде-

ния 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразователь-

ных организаций, 

принявших участие в 

социально-психоло-

гическом тестирова-

нии на выявление 

рисков употребления 

наркотических 

средств и психотроп-

ных веществ, в об-

щей численности 

обучающихся обще-

образовательных ор-

ганизаций, которые 

могли принять уча-

стие в данном тести-

ровании (критиче-

ский показатель) 

90% обучаю-

щихся и более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-пе-

дагогического 

сопровожде-

ния 

  



 

99 Наличие локальных 

актов по организа-

ции психолого-педа-

гогического сопро-

вождения участни-

ков образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-пе-

дагогического 

сопровожде-

ния 

  

10

0 

Наличие в штате об-

щеобразовательной 

организации соци-

ального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи це-

левым группам обу-

чающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-пе-

дагогического 

сопровожде-

ния 

  

10

1 

Наличие в общеоб-

разовательной орга-

низации учителя-де-

фектолога (по основ-

ному месту работы 

(штатного), внеш-

него совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого вза-

имодействия), квали-

фикация которого со-

ответствует профес-

сиональному стан-

дарту Педагог-де-

фектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-пе-

дагогического 

сопровожде-

ния 

  

10

2 

Наличие в общеоб-

разовательной орга-

низации учителя-ло-

гопеда (по основ-

ному месту работы 

(штатного), внеш-

него совместителя 

или привлеченного в 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-пе-

дагогического 

сопровожде-

ния 

  



 

рамках сетевого вза-

имодействия), квали-

фикация которого со-

ответствует профес-

сиональному стан-

дарту Педагог-де-

фектолог 

10

3 

Наличие в организа-

ции отдельного каби-

нета педагога-психо-

лога 

Наличие в ор-

ганизации от-

дельного каби-

нета педагога-

психолога с 

автоматизиро-

ванным рабо-

чим местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-пе-

дагогического 

сопровожде-

ния 

  

10

4 

Оказание психолого-

педагогической по-

мощи целевым груп-

пам обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обуче-

нии; находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-си-

ротам и детям, 

оставшимся без по-

печения родителей; 

обучающимся с ОВЗ 

и (или) инвалидно-

стью; одаренным де-

тям) (критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-пе-

дагогичес-кая 

программа и 

(или) ком-

плекс меро-

приятий для 

каждой из це-

левых групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирова-

ние психоло-

гически благо-

приятно-го 

школьного 

климата 

  

10

5 

Формирование пси-

хологически благо-

приятного школь-

ного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение те-

матических 

пространств 

для обучаю-

щихся (зона 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирова-

ние психоло-

гически благо-

приятного 

школьного 

климата 

  



 

общения, иг-

ровая зона, 

зона релакса-

ции и иное) 

10

6 

Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения индиви-

дуальных и группо-

вых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекци-

онно-развивающей 

работы 

Наличие спе-

циальных те-

матических 

зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирова-

ние психоло-

гически благо-

приятного 

школьного 

климата 

  

10

7 

Формирование пси-

хологически благо-

приятного школь-

ного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение те-

матического 

пространства 

(помещения) 

для отдыха и 

эмоциональ-

ного восста-

новления пе-

дагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирова- 

ние психоло-

гически благо-

приятного 

школьного 

климата 

  

10

8 

Профилактика 

травли в образова-

тельной среде 

Реализуется в 

виде отдель-

ных меропри-

ятий и (или) 

индивидуаль-

ных консуль-

таций отдель-

ных участни-

ков образова-

тельных отно-

шений (обуча-

ющихся, роди-

телей, педаго-

гов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирова-

ние психоло-

гически благо-

приятного 

школьного 

климата 

Рост явлений игро-

вой и интернет-зави-

симостей; десоциа-

лизации, виктимно-

сти в школе. 

- Разработка ЛА по профилактике 

игровой и интернет-зависимостей; 

десоциализации, виктимности в 

школе. 

Недостаточность ме-

роприятий, направ-

ленных на профи-

лактику травли в об-

разовательной среде. 

- Проведение работы по формиро-

ванию благоприятного социаль-

ного климата школы. 

- Формирование системы отслежи-

вания инцидентов травли в школе. 

- Обеспечение работы по выра-

ботке и соблюдению школьных 

правил, направленных на профи-

лактику травли. 



 

- Обеспечение мониторинга ситуа-

ции общения между школьниками. 

- Проведение диагностики вовле-

ченности в травлю конкретного 

ученика, а также распространен-

ности буллинга в школе. 

- Обеспечение мониторинга ре-

зультатов деятельности по профи-

лактики травли в образовательной 

среде. 

- Создание информационно-мето-

дического обеспечения системы 

профилактики травли в образова-

тельной среде. 

- Выстривание системы взаимо-

действия с родителями по вопро-

сам профилактики травли в обра-

зовательной среде. 

- Обеспечение контроля за осу-

ществлением профилактики 

травли в образовательной органи-

зации.  

-Развитие системы школьной ме-

диации: профилактика и управле-

ние конфликтами в образователь-

ной среде. 

- Развитие системы профилактиче-

ской работы с обучающимися, 

находящимися в социально-опас-

ном положении. 

- Поддержка обучающихся, состо-

ящих на внутришкольном учете, 

на учете в КДН, ПДН, «группах 

риска». 

- Проведение регулярного монито-

ринга занятости подростков 

«группы риска». 



 

- Профилактика суицидального 

поведения в детской и подростко-

вой среде. 

- Организация диагностической 

работы по раннему выявлению 

подростков «группы риска», 

склонных к противоправным дей-

ствиям. 

- Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ре-

сурсными центрами (психологиче-

ские центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, психо-

лого-медико-социального сопро-

вождения, образовательные учре-

ждения, реализующие АООП, пра-

воохранительные органы (КДН, 

ПДН), органы здравоохранения, 

социальной защиты, опеки и попе-

чительства и др.). 

10

9 

Профилактика де-

виантного поведения 

обучающихся 

Реализуется в 

виде отдель-

ных меропри-

ятий и (или) 

индивидуаль-

ных консуль-

таций отдель-

ных участни-

ков образова-

тель-ных от-

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирова-

ние психоло-

гически благо-

приятно-го 

школьного 

климата 

Риск увеличения в 

ОО обучающихся с 

антисоциальным, ан-

тидисциплинарным, 

делинквентным про-

тивоправным, а 

также аутоагрессив-

ным (самоповрежда-

ющие и суицидаль-

ные) поступкам. 

- Разработка и реализация ЛА по 

профилактике различных видов 

девиации. 



 

ношений (обу-

чающихся, ро-

дителей, педа-

гогов) 

Отсутствует эффек-

тивное распределе-

ние сфер ответствен-

ности в вопросах 

профилактики девиа-

нтного поведения 

обучающихся. 

- Обеспечение распределения сфер 

ответственности в вопросах про-

филактики девиантного поведения 

обучающихся. 



 

Недостаточно про-

филактической и ин-

формационно-про-

светительской ра-

боты с обучающи-

мися группы риска 

- Повышение психолого-педагоги-

ческой компетентности педагоги-

ческих работников, обучающихся, 

их родителей (законных предста-

вителей). 

 -Развитие) системы профилакти-

ческой работы с обучающимися 

девиантного поведения. 

- Проведение регулярного монито-

ринга занятости подростков 

«группы риска». 

- Организация диагностической 

работы по раннему выявлению 

подростков «группы риска», 

склонных к противоправным дей-

ствиям. 

- Профилактика суицидального 

поведения в детской и подростко-

вой среде. 

- Разработка плана включения 

обучающихся с девиантным пове-

дением находящихся на профилак-

тическом учете, в социально-зна-

чимую деятельность с использова-

нием ресурса организаций допол-

нительного образования, детских 

и молодежных социально-ориен-

тированных объединений. 

- Разработка мер по реализации 

программ и методик, направлен-

ных на формирование законопо-

слушного поведения обучаю-

щихся. 

- Создание информационно-мето-

дического обеспечения системы 

профилактики девиантного пове-

дения обучающихся. 

- Разработка системы иформаци-

онно-просветительской работа с 



 

обучающимися по вопросам де-

виантного поведения. 

- Проведение социально-педагоги-

ческой диагностики (осуществля-

ется специалистами образователь-

ного учреждения, в котором про-

исходит сбор информации о влия-

нии на личность и социум соци-

ально-психологических, педагоги-

ческих, экологических и социоло-

гических факторов в целях повы-

шения эффективности педагогиче-

ских факторов). 

- Обеспечение создания в образо-

вательной организации поддержи-

вающе-компенсаторной среды.- 



 

Не выстроена си-

стемная работа по 

преодолению дефи-

цита компетенций у 

педагогических и 

иных работников об-

разовательной орга-

низации по вопросам 

профилактики девиа-

нтного поведения. 

- Обеспечение формирования и 

развития психолого-педагогиче-

ской компетентности работников 

организации. 

- Обеспечение системной работы 

по выявлению и преодолению де-

фицита компетенций у педагогов-

психологов в решении профессио-

нальных задач. 

- Обеспечение системной работы 

по выявлению и преодолению де-

фицита компетенций у - социаль-

ного педагога в решении профес-

сиональных задач. 

- Повышение уровня профессио-

нальной компетентности- педаго-

гических и иных работников в об-

ласти профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 

- Проведение мероприятий по раз-

витию кадрового потенциала в во-

просах профилактики девиантного 

поведения. 

- Ознакомление педагогических и 

иных работников организации   с 

алгоритмом/порядком действий 

для различных видов отклоняю-

щегося поведения обучающихся. 

Не обеспечивается 

взаимодействие с ро-

дителями по вопро-

сам профилактики 

девиантного поведе-

ния обучающихся. 

- Обеспечение формирования и 

развития психолого-педагогиче-

ской компетентности родителей 

(законных представителей) несо-

вершеннолетних обучающихся. 

- Выстривание системы взаимо-

действия с родителями по вопро-

сам профилактики асоциального 

поведения обучающихся. 

- Проведение консультирования 

родителей в случае затрудненных 

 



 

воспитательных усилий или кон-

фликтных родительско-детских 

взаимоотношений. 

- Выстривание системы информа-

ционно-просветительской работы 

с родителями. 
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0 

Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной ор-

ганизации, регламен-

тирующих ограниче-

ния использования 

мобильных телефо-

нов обучающимися 

(критический пока-

затель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

  

11

1 

Подключение обра-

зовательной органи-

зации к высокоско-

ростному интернету 

(критический пока-

затель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Об-

разова-тель-

ная среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

  

11

2 

Предоставление без-

опасного доступа к 

информационно-ком-

муникационной сети 

Интернет (критиче-

ский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Об-

разова-тель-

ная среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

  

11

3 

Использование феде-

ральной государ-

ственной информа-

ционной системы 

Моя школа, в том 

числе верифициро-

ванного цифрового 

образовательного 

100% педаго-

гических ра-

ботников заре-

гистрированы 

на платформе 

ФГИС «Моя 

школа»   

1 Ключевое 

условие «Об-

разова-тель-

ная среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

Отсутствие управ-

ленческих компетен-

ций в реализации 

государственной по-

литики по внедре-

нию ФГИС «Моя 

школа» и ЦОС. 

- Изучение методических реко-

мендаций, нормативных докумен-

тов по использование ФГИС «Моя 

школа», в том числе верифициро-

ванного цифрового образователь-

ного контента, при реализации ос-

новных общеобразовательных 

программ. 



 

контента, при реали-

зации основных об-

щеобразовательных 

программ (критиче-

ский показатель) 

Отсутствие/частич-

ная разработка ЛА 

документов по ис-

пользованию ФГИС 

«Моя школа». 

- Разработка «дорожной карты» по 

реализации мероприятий по под-

ключению и использованию 

ФГИС «Моя школа». 

- Разработка модели цифровой об-

разовательной среды образова-

тельной организации на основе 

целевой модели, утвержденной 

приказом Министерства просве-

щения Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 

- Разработка проекта по цифровой 

образовательной среде образова-

тельной организации и включение 

всех педагогов и управленческого 

персонала школы к использова-

нию единого доступа к образова-

тельным сервисам цифровым 

учебным материалам. 

Отсутствует необхо-

димое количество 

оборудованных рабо-

чих мест педагогов, 

оснащенных необхо-

димым оборудова-

нием. 

- Осуществление анализа ресурсов 

школы: инфраструктура, матери-

ально-техническая база, кадры, 

методик, как основных компонен-

тов для реализации образователь-

ных программ. 

Недостаточный уро-

вень технической 

подготовки ответ-

ственного за под-

ключение к ИС.  

- Оказание методической помощи, 

изучение методических рекомен-

даций ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические ра-

ботники не обладают 

необходимыми ком-

петенциями. 

- Осуществление мониторинга 

цифровых компетенций педагогов 

и обучающихся, позволяющих ис-

пользовать оборудование и про-

граммные средства, технологии 

дистанционного образовательного 

взаимодействия, пользоваться до-



 

ступом к информационным кана-

лам сети Интернет, ресурсам ме-

диатек. 

- Обеспечение курсовой подго-

товки педагогов по совершенство-

ванию и развитию цифровых ком-

петенций. 

Педагогические ра-

ботники не знакомы 

с функциональными 

возможностями 

ФГИС «Моя школа». 

-  Оказание методической помощи 

педагогическим работникам, изу-

чение педагогическими работни-

ками Методических рекомендаций 

для педагогических работников по 

вопросам работы на платформе 

ФГИС «Моя школа». 

Неиспользование 

возможностей ФГИС 

«Моя школа» в орга-

низации оценочной 

деятельности. 

Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов 

видов учебной дея-

тельности с исполь-

зованием ресурсов 

ФГИС «Моя школа». 

- Обеспечение оценки и учета ре-

зультатов использования разнооб-

разных методов и форм обучения, 

взаимно дополняющих друг друга, 

в том числе проектов, практиче-

ских, командных, исследователь-

ских, творческих работ, самоана-

лиза и самооценки, взаимооценки, 

наблюдения, испытаний (тестов), 

динамических показателей освое-

ния навыков и знаний, в том числе 

формируемых с использованием 

цифровых технологий.- Обеспече-

ние в рабочих программах учеб-

ных предметов, учебных курсов (в 

том числе внеурочной деятельно-

сти), учебных модулей  возможно-

сти использования  электронных 

(цифровых) образовательных ре-

сурсов, являющихся учебно-мето-

дическими материалами (мульти-

медийные программы, электрон-

ные учебники и задачники, элек-

тронные библиотеки, виртуальные 

лаборатории, игровые программы, 



 

коллекции цифровых образова-

тельных ресурсов), используе-

мыми для обучения и воспитания 

различных групп пользователей, 

представленными в электронном 

(цифровом) виде и реализующими 

дидактические возможности ИКТ, 

содержание которых соответствует 

законодательству об образовании. 

Неприятие родите-

лями и некоторыми 

педагогами элек-

тронного обучения 

из-за влияния на здо-

ровье школьника 

(педагога). 

- Проведение разъяснительной ра-

боты с педагогами, с родителями 

(законными представителями). 

- Выработка системы контроля за 

временными нормами электрон-

ного обучения. 
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4 

Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа Сферум 

(критический пока-

затель) 

100% педаго-

гических ра-

ботников 

включены в 

сетевые про-

фессиональ-

ные сообще-

ства по об-

мену педаго-

гическим опы-

том и активно 

используют 

3 Ключевое 

условие «Об-

разова-тель-

ная среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

  



 

платформу 

«Сферум» 

11

5 

Оснащение образо-

вательной организа-

ции IT- оборудова-

нием в соответствии 

с Методическими ре-

комендациями по во-

просам размещения 

оборудования, по-

ставляемого в целях 

обеспечения образо-

вательных организа-

ций материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС 

100% IT-обо-

рудования ис-

пользуется в 

образова-тель-

ной деятель-

ности в соот-

ветствии с Ме-

тодически-ми 

рекомендаци-

ями по вопро-

сам использо-

вания в обра-

зова-тельном 

процессе обо-

рудования, по-

ставляемого в 

целях обеспе-

чения обра-

зова-тельных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС  

3 Ключевое 

условие «Об-

разова-тель-

ная среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

  

11

6 

Эксплуатация ин-

формационной си-

стемы управления 

образовательной ор-

ганизацией 

Информаци-

онная система 

управления 

образователь-

ной организа-

цией интегри-

рована с реги-

ональными 

информацион-

ными систе-

мами 

2 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

  



 

11

7 

Наличие в образова-

тельной организации 

пространства для 

учебных и неучеб-

ных занятий, творче-

ских дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

Организация 

внутришколь-

ного про-

странства 

  

11

8 

Функционирование 

школьного библио-

течного информаци-

онного центра 

создан и функ-

ционирует 

школьный 

библиотечный 

информацион-

ный центр   

1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

Организация 

внутришколь-

ного про-

странства 

  

11

9 

Реализация модели 

Школа полного дня 

на основе интегра-

ции урочной и вне-

урочной деятельно-

сти обучающихся, 

программ дополни-

тельного образова-

ния детей, включая 

пребывание в груп-

пах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

Функциониро-

вание школы 

полного дня 

Модель «Школа пол-

ного дня» не реали-

зуется. 

- Осуществление анализа ситуа-

ции, изыскание резервов, разра-

ботка модели «Школы полного 

дня». 

Отсутствие помеще-

ний для работы клас-

сов-групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной 

или нескольких па-

раллелей. 

-  Выделение под занятия разноак-

центированные пространства (ка-

бинет, лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, компь-

ютерный класс, игротека, медиа-

тека), в том числе путем модерни-

зации школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

Отсутствие разно ак-

центированных про-

странств (кабинет, 

лаборатория, мастер-

ские, библиотека, чи-

тальный зал, компь-

ютерный класс, иг-

ротека, медиатека, 

помещения для ра-

боты классов-групп 

- Создание разно акцентированных 

пространств, в том числе путем 

модернизации школьного про-

странства, использования возмож-

ностей трансформирования, зони-

рования школьного пространства. 



 

или групп, организо-

ванных из обучаю-

щихся одной или не-

скольких паралле-

лей, пространства 

для общения и уеди-

нения, для игр, по-

движных занятий и 

спокойной работы). 

Дефицит педагогов, 

способных организо-

вать и направить по-

слеурочную коллек-

тивную деятельность 

детей и подростков. 

- В график повышения квалифика-

ции внести обучение педагогов 

для работы в «Школе полного 

дня». 

- Решение кадрового вопроса пу-

тем привлечения внешнего совме-

стителя. 

- Решение кадрового вопроса пу-

тем привлечения специалиста в 

рамках сетевого взаимодействия. 

- Решение кадрового вопроса пу-

тем принятие штатного специали-

ста. 

Недостаток админи-

стративных компе-

тенций управленче-

ской команды в орга-

низации школы пол-

ного дня. 

- Организация повышения квали-

фикации управленческой команды 

в вопросах реализации модели 

«Школа полного дня» на основе 

интеграции урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, про-

грамм дополнительного образова-

ния детей. 

- Разработка ЛА, регламентирую-

щих   образовательную деятель-

ность, закрепляющих функцио-

нальные обязанности, права каж-

дого участника образовательных 

отношений. 

- Осуществление мониторинговых 

исследований инфраструктурных 



 

 

  

условий для создания мотивирую-

щего эффективного школьного 

пространства, современной техно-

логичной и комфортной образова-

тельной среды; кадрового обеспе-

чения модели «Школа полного 

дня»; форм общеразвивающей дея-

тельности, программ дополнитель-

ного образования, направлений 

внеурочной деятельности как эле-

ментов «внеурочно-досуговой» 

модели. 

Не предоставляется 

услуга по присмотру 

и уходу за детьми в 

группах продлен-

ного. 

- Обеспечение предоставления 

услуг по присмотру и уходу за 

детьми в группах продленного. 

12

0 

Сформированы кол-

легиальные органы 

управления в соот-

ветствии с Федераль-

ным законом Об об-

разовании в Россий-

ской Федерации, 

предусмотренные 

уставом образова-

тельной организации 

Да 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

Реализация 

государствен-

но-общест-

венного 

управления 

  

12

1 

Функционирование 

управляющего со-

вета образователь-

ной организации 

Да 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

Реализация 

государствен-

но-общест-

венного 

управления 

  



 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Администрация МБОУ СОШ№3 провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных организаций в целях 

выявления дефицитов в образовательном учреждении на основе принципов управления качеством образования в рамках проекта «Школа Минпро-

свещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное состояние школы 

как средний уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (161 балл за тест). Уровень включает в себя необходимый минимум 

пакетных решений для обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной организации. Графически результаты самодиагно-

стики выглядят следующим образом:

 
По блоку «Знание: качество и объективность» получено 39 баллов. Наша образовательная организация вышла на заданный уровень 

«Школы Минпросвещения России» по следующим показателям:  

- реализация положения по внутренней системе оценки качества образования; 

- реализация единых рекомендаций по контрольным работам и домашним заданиям. 

 100% учителей используют программы учебных предметов, содержание и планируемые результаты которых не ниже соответствующих со-

держания и планируемых результатов федеральных рабочих программ учебных предметов.  

Углубленное изучение одного или более предметов реализуется на параллелях с 10 -11 класс, рекомендации по достижению заданного уровня 

«Школы Минпросвещения России», практическое выполнение которых отражено в целевом проекте «Знание: качество и объективность». Так же 

хорошо развито направление по обеспечению условий для получения качественного образования детям с ограниченными возможностями.  



 

По блоку «Здоровье» получено 16 баллов. Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» 

по показателям: 

- «Реализация единых подходов к организации и контролю горячего питания»; 

- «Доступность спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями Минпросвещения России и Минспорта России»4 

- «Разработанность программы здоровье сбережения.  

В режиме развития рекомендовано предусмотреть организацию более 5 мероприятий за учебный год по просветительской деятельности по 

ЗОЖ, профилактике табакокурения, наркомании, обеспечению развития от 5 до 9 видов спорта в школьном спортивном клубе, обеспечение охвата 

обучающихся ВФСК «ГТО» от 10 до 30% обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его возрастной 

категории на 1 сентября текущего года, обеспечение участия обучающихся на муниципальном этапе в массовых физкультурно-спортивных меро-

приятиях. Реализация мероприятий по совершенствованию системы здоровьесбережения, популяризации физической культуры и массового спорта 

предусмотрена целевым проектом «Здоровье». Также в стадии развития решение вопроса об увеличении видов спорта за счет сетевой формы реа-

лизации дополнительных общеобразовательных программ. 

 По блоку «Творчество» получено 20 баллов. Наша образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России» по показателю: «Функционирование школы полного дня, включая организацию внеурочной деятельности и дополнительного образования». 

Организованы и действуют объединения для внеурочной деятельности обучающихся (школьный театр, школьный музей, школьный туристский 

клуб, школьный музыкальный коллектив, школьный пресс-центр (телевидение, газета, журнал). Но наблюдается наличие предметных дефицитов 

педагогов, недостаточных профессиональный уровень для подготовки обучающихся к олимпиадам различного уровня (кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций. Получены рекомендации по обеспечению условий для высокого уровня подготовки обучающихся к участию во всерос-

сийском этапе всероссийских конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию в научно-практических конференциях, организации работы по сетевому, 

созданию условий для участия обучающихся в каникулярных и профориентационных сменах, использованию мобильных учебных комплексов 

(кванториумы, лаборатория безопасности и др.). Практическая реализация данных рекомендаций предусмотрена целевым проектом «Творчество».  

По блоку «Воспитание» получено 17 баллов. Наша образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России» по всем показателям. Разработанность положения об организации внутришкольного пространства. Дефицитов нет. Необходимо продумать 

работу по расширению и углублению показателей.  

По блоку «Профориентация» получено 12 баллов. Поступили рекомендации по реализации таких показателей, как использование регио-

нальных профориентационных сервисов и программ, аккредитованных на федеральном уровне, наличие соглашений с партнерами- предприятиями 

/ организациями, представляющими площадку для реализации мероприятий по профориентации обучающихся, наличие профориентационных бло-

ков, внедренных в учебные предметы, оборудование тематических классов, организация внеклассной проектно-исследовательской деятельности, 

связанной с реальными жизненными/производственными задачами и т.д., организация профобучения девятиклассников на базе колледжей, участие 

обучающихся в мультимедийной выставке-практикуме «Лаборатория будущего» (на базе исторических парков «Россия – моя история») в рамках 

проекта «Билет в будущее», участие обучающихся в профориентационной смене, участие обучающихся в конкурсах профессионального мастерства 

профессионально-практической направленности, участие обучающихся в профильных техно отрядах, внедрение системы профильных элективных 

курсов, обеспечение условий для обучения педагогов по программе подготовки педагогов-навигаторов. Образовательная организация вышла на 

заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям «Реализация календарного плана профориентационной работы», «Включение 

в полномочия заместителя директора ведения комплексной работы по профориентационной деятельности в школе», «Профориентация. Реализация 

программы работы с родителями», «Организация профориентационного урока на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее», «Ор-

ганизация профессиональных проб (регистрация на платформе bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет в будущее». Мероприятия по ликвидации выяв-

ленных дефицитов, совершенствованию профориентационной работы описаны в целевом проекте «Профориентация».  



 

По блоку «Учитель. Школьные команды» получено 24 баллов. На заданный уровень «Школы Минпросвещения России» образовательная 

организация вышла по показателю «Реализация методических рекомендаций по внедрению единого штатного расписания». Получены рекоменда-

ции по совершенствованию условий для роста профессионального мастерства педагогов и административных работников: обеспечение условий для 

повышения квалификации по программам из федерального реестра не менее 50% управленческой команды в области работы с единым штатным 

расписанием, не менее 7% педагогических работников повысили квалификацию (за 2022 и 2023 годы) по программам из федерального реестра, 80% 

педагогических работников смогли бы получить поддержку региональных методистов, а Центр развития образования города Новороссийска явля-

ется базой для практической подготовки, обеспечение участия педагогов в конкурсном движении на региональном и всероссийском уровне. Меро-

приятия по достижению и продолжению реализации заданного уровня «Школы Минпросвещения России» предусмотрены целевым проектом «Учи-

тель. Школьные команды».  

По блоку «Школьный климат» получено 17 баллов. Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России». благодаря наличию современного оборудования: разработаны и реализуются локальные нормативные акты по организации психолого-

педагогического сопровождения участников образовательных отношений, работают педагог-психолог, социальный педагог, сопровождение обуча-

ющихся осуществляется в соответствии с методическими рекомендациями по функционированию психологических служб в общеобразовательных 

организациях, проводится социально-психологическое тестирование обучающихся, направленное на профилактику незаконного потребления обу-

чающимися наркотических средств и психотропных веществ. Рекомендовано обеспечить наличие коворкинга и уголка психологической разгрузки, 

разработать анти-буллинговую программу. Мероприятия по совершенствованию условий пребывания, обучающихся в центре образования, обеспе-

чению комфорта и безопасности, в том числе психологической, реализуются в целевом проекте «Школьный климат».  

По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 16 баллов. По показателям «Оснащение IT- оборудованием в соответ-

ствии утвержденным Стандартом оснащения государственных и муниципальных общеобразовательных организаций, осуществляющих образо-

вательную деятельность в субъектах Российской Федерации, компьютерным, мультимедийным, презентационным оборудованием и программным 

обеспечением, современным лабораторным оборудованием», «Участие в деятельности на базе информационно-коммуникационной платформе 

(«Сферум») профессиональных сообществ педагогов для обмена опытом и поддержки начинающих учителей», «Реализация государственно обще-

ственного управления» образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России». Рекомендовано обеспечить 

доступ к оцифрованным учебникам в рамках использования ФГИС «Моя школа», ведение управления образовательной организацией в цифровом 

формате, введение собственных правил по использованию мобильными устройствами и устройствами связи. Данные рекомендации подлежат ис-

полнению через реализацию целевого проекта «Образовательная среда».  

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние центра образования, сильные и слабые стороны образовательной 

организации, направления развития, то есть получить ту информацию, без которой невозможно эффективное принятие управленческих решений, в 

том числе кадровых и финансовых. На основе самодиагностики разработан портфель проектов для реализации Программы развития. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

МБОУ СОШ№3 является образовательной организацией, длительное время занимающей лидерскую позицию в системе образования муни-

ципального образования города Бийска. В составе педагогического коллектива 5 молодых специалистов. Обнаружился дефицит кадров учителей 

предметников. Административная команда также обновилась. 

 



 

3.3. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 39 Создание условий для получения качественного образования для всех обуча-

ющихся, в том числе 

обучающимся с ОВЗ. Реализация сетевой формы 

организации обучения. 

2 Воспитание 17 Увеличение направлений воспитательной работы, привлечение большего ко-

личества учащихся, педагогов, родителей к реализации воспитательных за-

дач. 

3 Здоровье 16 Обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных программ 

спортивного направления в сетевой форме. Расширение видов спорта за счет 

поиска новых сотрудников, договоров сетевой формы реализации программ. 

4 Творчество 20 Развитие конкурсного, олимпиадного движения регионального и всероссий-

ского уровней. 

5 Профориентация 12 Выполнение методических рекомендаций по развитию магистрального 

направления. 

6 Учитель. Школьная команда 24 Разработка собственных методик по подготовке к участию педагогов в кон-

курсах профмастерства, участию в семинарах, научно-практических конфе-

ренциях по обмену опытом. Разработка индивидуальных образовательных 

маршрутов для педагогов с целью профессионального роста, аттестации на 

первую и высшую категории, методиста, педагога-наставника. 

7 Школьный климат 17 Реализация модели Школы полного дня для всех обучающихся начальной 

школы. 

8 Образовательная среда 16 Реализация психолого-педагогической программы по профилактике девиант-

ного поведения.  

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направле-

ния и ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потен-

циала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные возмож-

ности 
риски 

Знание рабочие программы и про-

граммы по внеурочной дея-

тельности 

сетевая форма организа-

ции обучения 

реализация техноло-

гий/средств электронного 

обучения и дистанцион-

увеличение доли: семей 

с низким образователь-

ным уровнем, непол-

ных семей. 



 

ных образовательных тех-

нологий 

Воспитание рабочая программа воспита-

ния 

неоднородность условий 

семейного воспитания; 

план воспитательной ра-

боты; 

перераспределение 

приоритетов в общече-

ловеческих ценностях, 

педагогическая несо-

стоятельность части ро-

дителей, увеличение 

числа детей, имеющих 

риски учебной не-

успешности 

Здоровье единые подходы к организа-

ции и контролю горячего пи-

тания 

нарушение режима пита-

ния, принципов здорового 

питания учащимися вне 

стен школы 

организация просвети-

тельской деятельности по 

ЗОЖ, профилактика вред-

ных привычек 

рост хронических забо-

леваний у детей и под-

ростков 

Творчество дополнительные общеобра-

зовательные программы; 

участие обучающихся в кон-

курсах, фестивалях, олимпи-

адах, конференциях 

не использование мобиль-

ных учебных комплексов 

(кванториумы) 

использование сетевого 

взаимодействия квантори-

умом 

низкая активность уча-

щихся 

Профориентация опыт участия школы в про-

екте «Билет в будущее» 

трудности с личностным и 

профессиональным само-

определением детей 

жизненные/производ-

ственные задачи 

отсутствие мотивации 

Учитель. Школьная команда участие педагогов в кон-

курсном движении 

организация методиче-

ского сопровождения пе-

дагогических работников 

профессиональные сооб-

щества педагогов 

дефицит отдельных 

групп педагогических 

кадров 

Школьный климат наличие сетевого педагога- 

психолога в образователь-

ной организации 

 обеспечение реализации 

локальных нормативных 

актов по организации пси-

холого- педагогического 

сопровождения участни-

ков образовательных от-

ношений 

недостаток квалифи ци-

рованных специалистов 

на рынке труда 

Образовательная среда государственно –обществен-

ное управление 

неиспользование возмож-

ностей ФГИС «Моя 

школа» в организации 

урочной деятельности 

формирование концепции 

организации центра дет-

ских инициатив 

увеличение затрат на 

реализацию про-

граммы; несовершен-

ство действующей нор-

мативно правовой базы, 



 

ведущее к риску нару-

шения нормативных 

требований; низкая ак-

тивность педагогов в 

сетевых сообществах. 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому усло-

вию. 

SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития школы до 2030 года. На основе проведенного анализа выявлены следующие 

резервные возможности, которые необходимо учитывать при планировании и реализации Программы развития. 

Знание 

 оптимизация участия семьи в школьной жизни. 

 совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для подготовки к олимпиадному движению; 

 работа всех учителей над формированием функциональной грамотности обучающихся; 

 работы учителей с неуспевающими учащимися; 

 разработка приемлемой для школы системы индивидуальной работы с обучающимися с разными образовательными потребностями 

 мотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной и исследовательской деятельности 

Здоровье 

 использование здоровьесберегающих технологий; 

 организация школьного спортивного клуба; 

 привлечение обучающихся к участию в физкультурно-спортивных мероприятиях; 

 увеличение доли обучающихся, получивши знак ГТО; 

 сохранение и увеличение показателей охвата горячим питанием обучающихся школы; 

 привлечение родителей к сохранению и укреплению здоровья детей; 

 сохранение действующего туристического объединения. 

Творчество 

 развитие творческого потенциала школьников; 

 разработка дополнительных общеобразовательных программ и программ курсов внеурочной деятельности творческого направления 

 создание виртуального музея школы; 

 активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях различного уровня 

 организация и проведение массовых творческих мероприятий Воспитание 

 создание эффективной системы воспитательной работы школы; 

 организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта; 

 сохранение традиций воспитательной работы школы; 

 повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания. 

 



 

Профориентация 

 использовать возможности онлайн площадок для проведения тестирования обучающихся по вопросам профориентации; 

 организация мероприятий профориентационной направленности; 

 активное включение в проект «Билет в будущее»; 

 организация проектной деятельности профориентационной направленности; 

 организация взаимодействия с предприятиями 

Учитель. Школьная команда 

 организация работы по повышению качества образования; 

 сохранение и повышение образовательных результатов, обучающихся; 

 организация внутришкольной диагностики профессиональных дефицитов педагогов; 

 вовлечение педагогов в конкурсное движение; 

 системная работа по повышению квалификации педагогических сотрудников; 

 организация внутреннего мониторинга образовательных результатов, обучающихся; 

 системная работа по подготовке обучающихся к ГИА.  

Школьный климат 
 организация комфортной образовательной среды; 

  уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам работы с обучающимися ОВЗ; 

 организация сетевого взаимодействия с целью привлечения узких специалистов (учителя-логопеда, учителя-дефектолога); 

 системная работа в обучающимися «группы риска»; 

 системная работа с обучающимися семей СОП. Образовательная среда 

 прохождение учителями КПК в области цифровых технологий и дистанционного обучения; 

 представление опыта работы учителей школы на открытых образовательных платформах; 

 использование ЭОР; 

 использование возможностей ФГИС «Моя школа» 

 использование возможностей образовательных платформ для организации урочной и внеурочной деятельности; 

 активное использование АИС «Сетевой город. Образование» 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

Магистральное направление, ключевое условие Знание 

 

Название подпроектов 

«Новое качество образования» 

 

Цель 

непрерывное совершенствование качества образования через обеспечение равных возможно-

стей для всех учащихся и конструирование мотивирующей образовательной среды 



 

 

 

 

 

 

 

Задачи 

 повысить качество образования в ОУ, за счёт выявления и устранения факторов риска и 

ресурсных дефицитов, а также проведения адресной профилактики рисков снижения обра-

зовательных результатов, выявленных в ОУ; 

 совершенствовать внутреннюю систему оценки качества образования; 

 обеспечить непрерывную систему методического сопровождения процесса повышения 

качества образования; 

 выявить уровень функциональной грамотности у обучающихся, сформировать систему ра-

боты по его повышению; 

 развивать сетевые формы реализации образовательных программ; 

 обеспечить качественную реализацию ФГОС через совершенствование материально- 

технических условий; 

 обеспечить стимулирование участия педагогических работников в профессиональных 

конкурсах и иных мероприятиях по обмену передовым педагогическим опытом. 

Планируемые результаты  создание условий для результативной работы в системе магистральных направлений 

единого образовательного пространства с целью предоставления равных возможностей для 

получения качественного образования, а также его непрерывного совершенствования; 

 эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества образова-

ния; 

 обеспечение высокого уровня реализации требований федеральных государствен-

ных образовательных стандартов, подтверждающихся результатами независимой оценки 

качества образования; 

 положительная динамика результатов образовательной деятельности в ОО (на основе 

объективных данных); 

 создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов, повышение уровня 

профессионального мастерства,  результативной работы в инновационном режиме в усло-

виях Федеральных образовательных стандартов; 

 выявление рисков снижения образовательных результатов и организация профилактики 

рисков снижения образовательных результатов (до 70% к 2026 году); 

 выявление ресурсных дефицитов и их устранение (до 70% к 2026 году). 

Сроки реализации 2025- 2030 

Перечень мероприятий 
 мониторинг реализации в образовательном процессе критериев единого образователь-

ного пространства: единых рабочих программ по учебным предметам (1-11 классы); единых 

рекомендаций по контрольным работам и домашним заданиям; 



 

  мониторинг расширения спектра использования программ по вне урочной деятельности; 

 совершенствование Положения по внутренней системе оценки качества образования с 

учетом задач проекта «Школы. Минпросвещения» (+методические рекомендации); 

 анализ образовательных потребностей в применении сетевой формы реализации обра-

зовательных программ; 

 мониторинг совершенствования материально-технического оснащения образовательного 

процесса с учетом требований федеральных государственных стандартов. 

Ресурсное обеспечение Бюджетные средства 

Руководитель проектной группы Заместитель директора по УР 

Целевые индикаторы результативности  доля учащихся, разрабатывающих индивидуальные проекты; 

  удовлетворенность родителей качеством общего образования; 

  увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой реализацией образова-

тельных программ; 

  совершенствование системы внутришкольной оценки качества образования; 

  увеличение спектра реализуемых программ внеурочной деятельности; 

 увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой реализацией образователь-

ных программ; 

 совершенствование условий для развития инклюзивного образования. 

 совершенствование условий для функционирования мотивирующей образовательной 

среды 

Система оценки результатов и контроля реализации 

 
 административный контроль в рамках ВСОКО; 

 непрерывный контроль выполнения программы осуществляет Управляющий Совет 

Школы и Педагогический совет в течение учебного года; 

  мониторинг проводится по оценке достижения целевых показателей программы, вы-

полнению задач, реализации проектов и уникальных результатов инновационного развития 

образовательного учреждения. Результаты контроля представляются ежегодно на общем со-

брании работников и заседании Управляющего Совета, публикуются на сайте как часть от-

чёта о самообследовании до 1 апреля каждого года; 

  при необходимости в Программу развития вносятся коррективы приказом директора; 

соблюдение показателей исполнения государственного   оказания услуг в соответствии с пе-

речнем на уровне 100%. 

 

Магистральное направление, ключевое условие ЗНАНИЕ 

Название подпроектов «Территория доверия» 



 

Цель совершенствование качества образования через обеспечение равных возможностей для всех 

обучающихся и конструирование мотивирующей образовательной среды. 

Задачи  разработать комплекс адаптированных дополнительных общеобразовательных программ; 

 регулярно обновлять информацию на официальном сайте общеобразовательной организа-

ции; 

 разработать специальные дидактические материалы для обучающихся с ОВЗ в соответствии 

с рекомендациями психолого-медико- педагогической комиссии; 

 оснастить образовательную организацию специальными техническими средствами обуче-

ния индивидуального и коллективного пользования для учащихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Планируемые результаты 

 

 разработка комплекса адаптированных дополнительных общеобразовательных программ; 

 регулярное обновление информации на официальном сайте общеобразовательной органи-

зации; 

 разработка специальных дидактических материалов для учащихся с ОВЗ в соответствии с 

рекомендациями психолого- медико-педагогической комиссии; 

 оснащение Школы специальными техническими средствами обучения индивидуального и 

коллективного пользования для учащихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Сроки реализации 2025 - 2030 

Перечень мероприятий  разработка и внедрение плана мероприятий по развитию инклюзивного образования; 

 наличие в штате специалистов для ведения психолого- педагогического сопровождения и 

коррекционной работы; 

 оснащение специального класса техническими средствами обучения; 

 обеспечение учебниками, учебными пособиями, дидактическими материалами для орга-

низации образования учащимися с ОВЗ, инвалидностью; 

 поддержка активности педагогических работников в участии в семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях по вопросам инклюзивного обучения; 

 создание условий для повышения квалификации и переподготовки педагогических ра-

ботников по организации инклюзивного образования; 

 создание на сайте образовательной организации отдельной вкладки для обеспечения ин-

формационной открытости инклюзивного образования. 

Ресурсное обеспечение Бюджетные средства 

Руководитель проектной группы Зам. директора по УР 

Целевые индикаторы 

 

 обеспечение реализации единых рабочих программ по учебным предметам на всех 

уровнях образования; 

 совершенствование системы внутришкольной оценки качества образования; 

 расширение спектра реализуемых программ внеурочной деятельности; 



 

 

Магистральное направление, ключевое условие ЗДОРОВЬЕ 

Подпроект «Здоровый образ жизни» 

Цель создание здоровьесберегающей среды, направленной на формирование здорового образа 

жизни, сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование физически здоровой 

личности, содействие всем участникам образовательного процесса в приобретении устойчи-

вой мотивации на здоровый образ жизни повышение спортивного мастерства членов школь-

ного спортивного клуба. 

Задачи  организация просветительских мероприятий по пропаганде основ ЗОЖ, профилактике та-

бакокурения, наркомании среди обучающихся с учетом их возрастных и индивидуальных 

особенностей, состояния здоровья через цикл учебных дисциплин и внеурочную деятель-

ность; 

 внедрять здоровьесберегающие технологии в образовательный процесс; 

 активизировать участие семьи в решении вопросов сохранения и укрепления здоровья де-

тей через проведение родительского лектория, совместных мероприятий по формированию 

основ ЗОЖ; 

 привлекать максимально возможное количество обучающихся к занятиям в спортивных 

секциях; 

 диверсификация деятельности школьных спортивных клубов – увеличение до 10 и более 

видов спорта в ШСК; 

 увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой реализацией образователь-

ных программ; 

 совершенствование условий для развития инклюзивного образования; 

 совершенствование условий для функционирования мотивирующей образовательной 

среды. 

Система оценки результатов и контроля реализа-

ции 

 соответствие структуры и наполнения АООП и дидактических материалов по предметам и 

дополнительному образованию требованиям ФГОС; 

 целесообразность и своевременность внесения изменений в АООП; 

 соответствие материально-технических условий, описанных в АООП, возможностям 

образовательной организации; 

 укомплектованность необходимыми кадрами; 

 соответствие уровня квалификации педагогических работников требова-

ниям профессиональных стандартов; 

 анкетирование родителей и законных представителей учащихся с 

ОВЗ по вопросам инклюзивного образования. 



 

наличие победителей и призеров спортивных соревнований на муниципальном уровне. 

Планируемые результаты  диверсификация деятельности школьных спортивных клубов – увеличение до 10 и более ви-

дов спорта в ШСК. 

Сроки реализации 2025- 2030 

Перечень мероприятий  создание сети физкультурного актива во всех классах школы; 

 содействие открытию спортивных секций; 

 агитационная работа в области физической культуры и спорта, информирование обуча-

ющихся о развитии спортивного движения; 

 проведение спортивно-массовых мероприятий, соревнований среди учащихся школы и 

с воспитанниками других клубов; 

 создание и подготовка команд по различным видам спорта, для участия воспитанников 

ШСК в соревнованиях разного уровня; 

 внедрение физической культуры в быт обучающихся, проведение спортивно-массовой 

и физкультурно-оздоровительной работы в школе; 

 организация активного спортивно-оздоровительного отдыха обучающихся (лагеря, по-

ходы, туризм и т.п.). 

Ресурсное обеспечение Бюджетные средства 

Руководитель проектной группы Зам. директора по ВР, руководитель школьного спортивного клуба 

Целевые индикаторы  работа школьного спортивного клуба по 10 спортивным направлениям; 

 снижение уровня заболеваемости учащихся (из постоянного контингента) на 0,5 – 1%; 

 приобщение школьников к систематическим занятиям физической культурой и различ-

ными видами спорта. 

Система оценки результатов и контроля реализа-

ции 

Положительная динамика доли участников и призеров спортивных соревнований различного 

уровня. 

 

Магистральное направление,ключевое условие ЗДОРОВЬЕ 

Подпроект «Развиваемся, растем, ГТО легко сдаем» 

Цель сохранение здоровья нации, возрождение и развитие традиций физической культуры и массо-

вого спорта для граждан Российской Федерации, совершенствование физкультурно-оздорови-

тельной и спортивной работы с населением. 



 

Задачи  увеличение количества учащихся, принимающих участие в ВФСК «ГТО» и получив-

ших подтвержденные знаки «ГТО»; 

 формирование у учащихся стойкого интереса к занятиям спорта, ведению ЗОЖ 

Планируемые результаты  увеличение охвата учащихся, принимающих участие в ВФСК «ГТО» 30% и более; 

 развитие координации, гибкости, общей физической выносливости, формирование 

жизненно важных двигательных умений, необходимых для выполнения нормативов ВФСК 

«ГТО». 

Сроки реализации 2025- 2030 

Перечень мероприятий  регистрация всех учеников, интересующихся спортом, на сайте ГТО, под руковод-

ством классных руководителей; 

 запуск подготовки к ГТО в рамках внеурочной деятельности; 

 прохождение нормативов ГТО. 

Ресурсное обеспечение Бюджетные средства 

Руководитель проектной группы Зам. директора по ВР 

Целевые индикаторы Получение более 30% учащихся, получивших подтвержденные знаки «ГТО» 

Система оценки результатов и контроля реализа-

ции 

Регистрация на сайте www.gto.ru более 30% учащихся, выполнение нормативов ВФСК «ГТО», 

получение знаков «ГТО» 

 

http://www.gto.ru/


 

Магистральное направление, ключевое условие ТВОРЧЕСТВО 

Подпроект «Интеллект – талант – личность» 

Цель Создание условий для развития обучающихся 

Задачи  обеспечение функционирования школы полного дня, включая организацию внеурочной 

деятельности и дополнительного образования; 

 организация не менее 4 объединений внеурочной деятельности (школьный театр, 

школьный хор, школьный пресс-центр (телевидение, газета). школьный музей); 

 обеспечение реализации программ по дополнительному образованию детей не менее по 

6 направленностям. 

 развитие сетевого взаимодействия с организациями; 

 привлечение обучающихся школы к созидательной творческой деятельности, как сред-

ству ихсамовыражения, реализации способностей, развития талантов. 

 обеспечение высокого уровня подготовки к участию муниципальном, региональном, 

всероссийском этапах конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию в научно-практических 

конференциях за счет собственных ресурсов и потенциала социальных партнеров. 

 обеспечение участия обучающихся в тематических сменах летнего лагеря. 

 

Планируемые результаты 

 функционирование школы полного дня, включая организацию внеурочной деятельно-

сти и дополнительного образования; 

 функционирование не менее 4 объединений внеурочной деятельности (школьный те-

атр, школьный музыкальный коллектив, школьный пресс-центр (телевидение, газета); 

школьный музей) 

 реализация программ по дополнительному образованию детей не менее по 6 направ-

ленностям; 

 организовано сетевое взаимодействие с организациями культуры и искусств, спорта и 

т.д 

 обеспечен высокий уровень подготовки к участию в муниципальном, региональном, 

всероссийском этапах конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию в научно-практических 

конференциях за счет собственных ресурсов и потенциала социальных партнеров. 

 обучающиеся школы – активные участники тематических смен школьного лагеря. 

Сроки реализации 2025- 2030 

Перечень мероприятий  реализация дополнительных общеобразовательных программ 



 

 обеспечение разработки локального нормативного акта, описывающего систему выявле-

ния и развития интеллектуальных и творческих способностей и талантов обучающихся, инте-

реса к научной (научно-исследовательской), инженерно- технической, изобретательской, 

творческой деятельности; 

 функционирование школы полного дня, включая организацию системы внеурочной де-

ятельности и дополнительного образования; 

 психолого-педагогическая диагностика способностей детей, их сопровождение; 

 проведение мониторинга занятости обучающихся во внеурочное время; 

 индивидуальная работа с детьми, проявившими выдающиеся 

 способности, по формированию и развитию их познавательных интересов;  

 организация тематических смен лагеря с дневным пребыванием детей; 

 реализация всех курсов внеурочной деятельности; 

 реализация дополнительных общеразвивающих программ дополнительного образова-

ния. 

Ресурсное обеспечение Бюджетные средства 

Руководитель проектной группы Заместитель директора по УР, заместитель директора по ВР 

Целевые индикаторы  увеличение количества обучающихся, вовлеченных в деятельность школы полного дня, 

включая внеурочную деятельность и дополнительное образование; 

 увеличение количества объединений внеурочной деятельности; 

 увеличение количества направлений объединений дополнительного образования; 

 увеличение количества субъектов сетевого взаимодействия; 

 увеличение количества обучающихся 5-9 классов школы, вовлеченных в мероприятия 

по выявлению и сопровождению одаренных детей; 

 увеличение количества проведенных школьных мероприятий по выявлению выдаю-

щихся способностей и высокой мотивации у детей, включая школьный этап Всероссийской 

олимпиады школьников; 

 увеличение количества детей, адекватно проявляющих свои интеллектуальные или 

иные способности; 

 положительная динамика доли победителей, призеров, участников конкурсов, олим-

пиад, фестивалей, конференций, выставок различных уровней. 



 

Система оценки результатов и контроля реализа-

ции 

 увеличение доли обучающихся, охваченных дополнительным образованием; 

 организация школьных творческих объединений; 

 организация внеклассных мероприятий и конкурсов; 

 увеличение доли родителей (законных представителей), участвующих в школьных вне-

классных мероприятиях; 

 увеличение доли участников, призеров и победителей творческих конкурсов, выставок, 

фестивалей различного уровня. 

 

Магистральное направление, ключевое условие ВОСПИТАНИЕ 

Подпроект: «Воспитать человека» 

Цель создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе: социокуль-

турных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучаю-

щихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества 

и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколе-

нию, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям мно-

гонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи  усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые вырабо-

тало российское общество (социально значимых знаний); 

 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, тради-

циям (их освоение, принятие); 

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультур-

ного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения по-

лученных знаний; достижение личностных результатов освоения общеобразовательных про-

грамм в соответствии с ФГОС. 

Планируемые результаты  вовлечение детей и молодежи в позитивную социальную деятельность; 

 рост числа патриотически настроенных молодых граждан; 

 приобщение большего количества обучающихся к здоровому образу жизни; 

 рост количества школьных общественных объединений, увеличение количества участ-

ников проектов; 

 удовлетворенность обучающихся и родителей жизнедеятельностью классного коллек-

тива; 



 

 доступность для всех категорий детей качественного воспитания, способствующего удо-

влетворению их индивидуальных потребностей, развитию творческих способностей; 

 рост участников и победителей в конкурсах и соревнованиях. 

 обеспечение укрепления партнерских отношений на межведомственной основе с соци-

альными институтами воспитания и социализации несовершеннолетних; 

 повышение общественного престижа семьи, отцовства и материнства, сохранение и воз-

рождение традиционных семейных ценностей, укрепление традиций семейного воспитания; 

 развитие социальной активности и гражданской ответственности несовершеннолетних 

посредством профилактики отклонений в поведении несовершеннолетних, включение их в 

разнообразные социально востребованные сферы деятельности и актуальные проекты. 

Сроки реализации  2025- 2030гг 

Перечень мероприятий  реализация рабочей программы воспитания с учетом изменений в законодательной базе 

и календарного плана воспитательной работы; 

 развитие деятельности представительств детских и молодежных общественных движе-

ний; 

 создание и расширение функциональных опций школьного медиа- центра; 

 изучение и использование государственной символики (флаг, герб, гимн); 

 организация информационно-методического обеспечения мероприятий по просвеще-

нию родителей (законных представителей) в области повышения компетенций вопросах вос-

питания; 

 повышение квалификации педагогических работников в сфере воспитания. 

Ресурсное обеспечение Бюджетные средства 

Руководитель проектной группы Зам. директора по ВР 

Целевые индикаторы   увеличение детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных дополнительным образова-

нием; 

 увеличение количества школьников, принимающих активное участие в работе объеди-

нений художественной направленности. 

 увеличение обучающихся, вовлеченных в деятельность детских и молодежных обще-

ственных объединений на базе образовательной организации; 

 увеличение количества школьников, реализующих социальные проекты в рамках сете-

вого взаимодействия с социальными партнерами; 

 увеличение количества школьников, посещающих школьные спортивные секции; 

 увеличение количества подростков, принимающих участие в мероприятиях по профи-

лактике дорожно – транспортного травматизма; 



 

 увеличение количества школьников, принимающих участие в научно-практических 

конференциях, исследовательских работах. 

Система оценки результатов и контроля реализа-

ции 

 увеличение количества организованных мероприятий, в том числе экскурсии, походов; 

 увеличение количества родителей, вовлеченных в управление учебно воспитательным 

процессом и социально значимую деятельность; 

 увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством и полнотой образова-

ния и воспитания своих детей;  

 уменьшение количества школьников, совершивших правонарушения и состоящих на 

учете.образованием. 

 

Магистральное направление,ключевое условие ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

Подпроект: «Путь в мир профессий» 

Цель формирование механизмов вовлечения и поддержки семьи в процесс социализации, выбора 

жизненного пути, формирования мировоззрения и субъективного благополучия ребенка 

Задачи  для обучающихся 6-11 классов - развитие всех компонентов готовности к профессио-

нальному самоопределению (в т. ч. повышение осознанности и самостоятельности в планиро-

вании личных профессиональных перспектив), построение индивидуальной образовательно- 

профессиональной траектории; 

 для родителей - получение рекомендаций по возможной помощи самоnределяющимся 

подросткам, получение современной и актуальной информации о рынке образования и рынке 

труда (регионального и федерального уровней), включая информацию о наиболее перспектив-

ных и востребованных в ближайшем будущем профессиях, и отраслях экономики Российской 

Федерации; 

 для педагогов и специалистов - повышение квалификации в области 

методов и технологий профессиональной ориентации обучающихся; 

 применение новых, современных, научно обоснованных методик и технологий, направ-

ленных на активизацию профессионального самоопределения, понимание возможностей и 

ограничений; 

 для работодателей - привлечение мотивированных обучающихся к производственным 

задачам; 

 обучение наставников, работающих с учащимися. 



 

По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня реализации Профориента-

ционного минимума для обучающегося формируется индивидуальная рекомендация по по-

строению образовательно профессиональной траектории 

Планируемые результаты  создание системы профессиональной ориентации в школе; 

 изменение отношения учащихся к трудовой деятельности по рабочим профессиям и 

специальностям, востребованным на рынке труда; 

 повышение мотивации учащихся к труду; 

 оказание адресной помощи учащимся в осознанном выборе будущей профессии; 

 обучение подростков основным принципам построения профессиональной карьеры и 

навыкам поведения на рынке труда; ориентация учащихся на реализацию собственных за-

мыслов в реальных социальных условиях; 

 создание базы диагностических материалов по профориентационной работе; 

 владение учащимися технологией принятия решения в ситуации профессионального 

выбора;  

активная личностная позиция учащихся в ситуации выбора, уверенность в собственных шагах 

по построению образовательно- профессионального проекта. 

Сроки реализации 2025- 2030 г.г. 



 

Магистральное направление, ключевое 

условие 

УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА 

Подпроект «Профессионалы» 

Цель  поддержка учительства, постоянное профессиональное развитие, в том числе на основе 

адресного методического сопровождения 

Перечень мероприятий  разработка и внедрение календарного плана профориентационной работы; 

 организация прохождения КПК по направлению «Учитель - навигатор»; 

 организация сетевого взаимодействия с партнерами- предприятиями, организациями, 

представляющими площадку для организации профориентации учащихся; 

 участие школьников ежегодной многоуровневой онлайн диагностики на платформе 

bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее» (6- 11 классы); 

 организация профессиональных проб в рамках проекта «Билет в будущее»; 

 участие обучающихся в фестивале профессий в рамках проекта 

«Билет в будущее»; 

 реализация модуля nрофориентационной работы в рабочей программе воспитания;  

 актуализация психологического и тьюторскоrо сопровождения выбора профессии;  

 разработка и включение профориентационных блоков в учебные предметы; 

 разработка и внедрение системы профильных элективных курсов; 

участие в федеральном проекте «ПроеКТОриЯ». 

Ресурсное обеспечение Бюджетные средства 

Руководитель проектной группы Заместитель директора по ВР 

Целевые индикаторы  увеличение количества программ, направленных на расширение представлений о мире 

профессий, реализуемых в рамках внеурочной деятельности; 

 увеличение доли обучающихся, получивших профориентационные услуги при содей-

ствии специалистов ЦЗН; 

 увеличение количества участников профориентационных мероприятий; 

увеличение доли обучающихся - участников открытых онлайн уроков, реализуемых с уче-

том опыта цикла открытых уроков «ПроеК- ТОриЯ», «Билет в будущее» или иных анало-

гичных по возможностям, функциям и результатам проектов. 

Система оценки результатов и контроля реализа-

ции 

 результаты мотивирующего мониторинга; 

 внесение корректив в дорожную карту Школы. 



 

Задачи  формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазви-

тию, освоение педагогами центра образования инновационных способов и методов обучения 

и воспитания обучающихся; 

 развитие внутришкольной системы непрерывного повышения профессионального ма-

стерства педагогических работников; 

 создание на базе образовательной организации профессиональных сообществ, наце-

ленных на осуществление методической поддержки педагогов на уровне города. 

  эффективная реализация механизмов наставничества; 

 стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах 

и иных мероприятиях по обмену передовым педагогическим опытом. 

Планируемые результаты  создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов; 

 повышение профессиональной компетентности педагогического коллектива, в том 

числе в условиях дистанционного обучения; 

 рост результативности участия в профессиональных конкурсах. 

Сроки реализации 2025- 2030 

Перечень мероприятий 

 

  обобщение позитивного опыта осуществления программных мероприятий; 

  формирование банка лучших практик образовательной opraнизации и их представле-

ние на различном уровне; 

  анализ результатов самодиагностики, выделение приоритетных направлений работы 

на ее основании; 

  диагностика профессиональных компетенций (федеральная, региональная, институци-

ональная, самодиагностика); 

  разработка ИОМ для педагогов; 

  обеспечение методического сопровождения и подготовки педагогов к участию в кон-

курсах профессионального мастерства; 

  мониторинг методических объединений; 

  модернизация системы работы с «молодыми специалистами» и вновь принятыми 

начинающими специалистами (до 35 лет), включение их в различные формы поддержки и 

сопровождения; 

  проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном движении (за три послед-

них года). 

  обеспечение методического сопровождения и подготовки педагогов к участию в кон-

курсах профессионального мастерства 

  разработка программ наставничества «учитель- учитель», «учитель-ученик». 



 

Ресурсное обеспечение Кадровые ресурсы, бюджетные средства 

Руководитель проектной группы Заместитель директора по УР 

Целевые левые индикаторы результативности   повышение образовательного уровня педагогических и руководящих кадров; 

  повышение квалификационного уровня педагогических и руководящих кадров; 

  увеличение числа педагогических работников, принимающих участие в конкурсном дви-

жении. 

Система оценки результатов и контроля реализа-

ции 

 рост результативности участия в профессиональных конкурсах 

Магистральное направление, ключевое усло-

вие 

ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

Подпроект «Мы вместе» 

Цель  совершенствование условий для развития инклюзивного образования 

Задачи  улучшение психологического микроклимата в ученическом и педагогическом коллек-

тивах; 

 повышение уровня мотивации к обучению; 

 улучшение психолого-педагогического сопровождения учащихся с ОВЗ и инвалидно-

стью. 

Планируемые результаты  повышение уровня психологической компетентности педагогического коллектива 

МБОУ СОШ №3;  

 улучшение психологического микроклимата в ученическом и педагогическом коллекти-

вах; 

 повышение культуры общения между участниками образовательных отношений. 

Сроки реализации 2025- 2030 

Перечень мероприятий Для обучающихся: 

 цикл классных часов по тематике «Общение, секреты общения»; 

 индивидуальные и групповые консультации с педагогом- психологом по вопросам раз-

решению трудностей в обучении и коммуникации, подготовке к ОГЭ, ЕГЭ; 

Для обучающихся с ОВЗ: 

 цикл развивающих занятий по развитию познавательной, эмоционально-волевой 

сферы личности; 



 

 помощь в профессиональном самоопределении; 

 проведение индивидуальных и групповых консультаций;  

Для педагогов: 

 семинар-практикум «Профилактика буллинга в современной школе»; 

 тренинг «Как справляться с профессиональным выгоранием»; 

 рекомендации по адаптации первоклассников и пятиклассников к обучению в школе; 

 консультации по запросам; 

 оказание методической помощи при подготовке к родительским собраниям. 

Для родителей (законных представителей):  

 выступление на классных родительских собраниях по запросу классных руководите-

лей (примерный перечень выступлений): «Ваш ребенок первоклассник!», «Секреты взаимо-

отношений с подростком», «Возрастные особенности юношеского возраста», «Как повысить 

учебную мотивацию ребенка?» и др;  

размещение на сайте школы информации по повышению психологической грамотности. 

Ресурсное обеспечение Кадровые ресурсы 

Руководитель проектной группы Зам. директора по УВ, педагог-психолог 

Целевые индикаторы  совершенствование условий для развития инклюзивного образования; 

 поддержание здоровьесберегающих условий обучения, обеспечивающих укрепление 

здоровья учащихся с ОВЗ и инвалидностью; 

 повышение уровня мотивации к обучению; 

 улучшение психолого-педагогического сопровождения учащихся с ОВЗ и инвалидно-

стью. 

Система оценки результатов и контроля реализа-

ции 

 укомплектованность необходимыми кадрами; 

 соответствие уровня квалификации педагогических работников требованиям професси-

ональных стандартов; 

 анкетирование родителей и законных представителей учащихся с ОВЗ по вопросам ин-

клюзивного образования. 

Магистральное направление, ключевое 

условие 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

Подпроект «Школа цифрового века» 



 

Цель Развитие цифровой информационно-образовательной среды, включающей платформы управ-

ления учебно-методическими материалами, учебным процессом; информационно-управляю-

щие системы; системы текущего и итогового оценивания и т.д. 

Задачи  создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя 

школа» с целью обеспечения доступа к электронным образовательным ресурсам и эффектив-

ной информационной поддержки образовательного и воспитательного процесса; 

 создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного 

использования новых возможностей; 

 создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в 

профессиональных сообществах ИКОП «Сферум». 

Планируемые результаты   созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя 

школа» с целью обеспечения доступа к электронным образовательным ресурсам и эффектив-

ной информационной поддержки образовательного и воспитательного процесса 

  созданы условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного 

использования новых возможностей; 

  созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия 

в профессиональных сообществах «Сферум». 

Сроки реализации 2025- 2030 

Система оценки результатов и контроля реализа-

ции 

Соблюдение показателей исполнения государственного задания на оказания услуг в соответ-

ствии с перечнем на уровне 95%. 

Перечень мероприятий  использование в работе ресурсов ЦОС «Моя школа» -создание учетных записей 100 

% педагогов школы; 

 проведение Педагогического совета по вопросу внедрения ФГИС «Моя Школа», ин-

формирование о функциональных возможностях ФГИС «Моя Школа»; 

 прохождение курсов, в том числе дистанционных, в сфере цифровых компетенций; 

 создание на платформе «Сферум» профессиональных сообществ педагогов; 

 организация обучения педагогических работников и родителей обучающихся по ис-

пользованию возможностей платформы Сферум организации образовательной деятельности: 

- проведение методических семинаров и обучающих практикумов для педагогов по ра-

боте на платформе Сферум; 

- проведение мастер-классов, открытых занятий с обучающимися с использованием 

платформы Сферум; 

- проведение разъяснительной работы с педагогами, с родителями (законными предста-

вителями). 



 

административный контроль за использованием ИКОП «Сферум» и ФГИС «Моя школа» 

всеми участниками образовательных отношений. 

Ресурсное обеспечение Бюджетные средства 

Руководитель проектной группы Администратор ФГИС «Моя школа» 

Целевые индикаторы результативности  увеличение пользователей ФГИС «Моя школа»; 

 использование возможности мессенджера «Сферум» в организации образовательного 

процесса;  

 развитие ИКТ-компетенций педагогов. 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

№ п/п Уровень Результат 

1 На уровне 

учредителя 
 достигнут высокий уровень «Школы Минпросвещения России»; 

 школа соответствует единым требованиям к организации образовательной, воспитательной деятельности, 

образовательной среде, школьному климату. 

2 На уровне 

администрации 

 функционирует оптимальная модель управляющей системы, основной целью и результатом которой является 

оказание доступных качественных образовательных услуг; 

 в структуре школы присутствуют все субъекты управления, а также реализована возможность непрерывного 

обучения и повышения профессиональных компетенций педагогов; 

 школа функционирует по единым критериям, обеспечивает доступность качественного образования и 

предоставляет равные возможности для всех обучающихся; 

 синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и внеурочная деятельность; 

 создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование патриотизма, российской гражданской иден-

тичности, духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и культурных ценностей. 

3 На уровне 

педагогических 

работников 

 учитель является основополагающим элементом в системе качественногошкольного образования и станов-

ления гражданственности обучающихся; 

 разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обучение, профессиональное развитие педаго-

гов; 

 разработана внутришкольная система мониторинга профессиональных дефицитов педагогов; 

 осуществляется системная работа по повышению профессиональныхкомпетенций педагогического и админи-

стративного коллектива. 



 

4 На уровне обуча-

ющихся иих ро-

дителей (закон-

ных представите-

лей) 

 семья – активный участник процесса социализации, выборапрофессионального и жизненного пути, форми-

рования мировоззрения; 

 личностные результаты обучающихся формируются на основе развития ихсамосознания, самоопределения и 

морально-этической ориентации; 
 ведется системная работа школы с семьей по вопросам обучения ивоспитания обучающихся 

5 На уровне 

партнеров 

организовано сетевое взаимодействие: заключены договора с профессиональными учебными заведениями, предпри-

ятиями, учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта 

6. Механизмы реализации Программы развития. 

Наименование 

блока 

Наименование ресурсов Наличие (по 

факту): количе-

ство и характе-

ристики 

Требуемые ресурсы Источники получе-

ния/приобретения 

1. Нормативно- 

правовое 
 Основные общеобразовательные 

программы начального, основного и 

среднего общего образования соот-

ветствуют ФГОС- 2021 и ФОП; 

 Положение о правилах приема 

граждан на обучение по образова-

тельным программам дошкольного, 

начального общего, основного об-

щего и среднего общего образова-

ния 

 Положение о формах получе-

ния образования; 

 Положение о формах, перио-

дичности и порядке текущего кон-

троля успеваемости, промежуточ-

ной и итоговой аттестации обучаю-

щихся 

 Положение об организации 

Имеется Работа управленческо-методической 

службы. 

Программа мероприятий по развитию ин-

клюзивного образования. 

Программа работы с родителями. Концеп-

ция организации внутришкольного про-

странства. Программа здоровьесбереже-

ния. 

Программа по организации психолого- 

педагогического сопровождения участни-

ков образовательных отношений. Анти-

буллинговая программа. 

Бюджетные средства 

обеспечение   

(ЛНА)   

 Имеется  

 Имеется  

 Имеется  

 Имеется 

Имеется  

 

 



 

 обучения обучающихся по индиви-

дуальному учебному плану; 

 Положение о получении обра-

зования в очно-заочной и заоч-

ной форме обучения 

 Положения о формах получе-

ния образования;  

 Положение о применении 

электронного обучения, ди-

станционных образовательных 

технологий при реализации об-

разовательных программ 

 Положение о нормах оценивания 

по учебным предметам  
 Положение 

 по организации инклюзивного 

образования; 

  

 Положение о комиссии урегули-

рованию споров между участни-

ками образовательных отношений; 

Положение о нормах профессио-

нальной этики педагогических ра-

ботников; 

 Положение о ВСОКО 

Имеется  

 Имеется  

 Имеется  

 Имеется  

2. Материально- 

техническое обес-

печение 

Материально-техническая база, 

ЦОС, учебные кабинеты, ЭОР, ПО. 

Учебники и учебные пособия по 

всем учебным предметам и внеуроч-

ной деятельности 

Учреждение 

располагает до-

статочной ма-

териально- тех-

нической базой 

и возможно-

стью каче-

ственного мате-

риального 

обеспечения 

Учебники и учебные пособия по курсам 

внеурочной деятельности 

Бюджетные средства 



 

учебно- воспи-

тательного про-

цесса, необхо-

димо приобре-

тение мебели и 

оборудования, 

отвечающих 

этапам Про-

граммы разви-

тия. 

3.Кадровые ре-

сурсы 

Члены административной команды с 

высоким уровнем управленческой 

культуры. 

Квалифицированные педагогиче-

ские работники. 

Имеется Квалифицированные педагоги-предмет-

ники по математике, русскому языку, ан-

глийскому языку, военно- пат- риотиче-

скому воспитанию технической направ-

ленности, педагог-дефектолог, педагог-

психолог, логопед. 

 

4.Финансовые ре-

сурсы 

Бюджетные и внебюджетные сред-

ства. 

Средства грантов 

Бюджетные Внебюджетные средства 

Средства грантов 

Участие в грантовых- 

конкурсах. Поиск дру-

гих источников вне-

бюджетных средств 

7.Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Повысить качество образовательной дея-

тельности на основе актуализации содержа-

ния образовательных программ и внедре-

ния оценки качества результатов образова-

ния, включающей повышение объективно-

сти оценки. 

Повышено качество образовательной дея-

тельности, обеспечена объективная внут-

ренняя система оценки качества образова-

ния. 

 Обеспечение 100 % обучающихся качественным об-

разованием в соответствии с требованиями феде-

рального государственного стандарта. 

 100 % освоение обучающимися образовательных 

программ. 

 Наличие у всех обучающихся равных возможностей 



 

доступа к современным образовательным ресурсам. 

 Качественные показатели результатов ГИА, ЕГЭ не 

ниже показателей по муниципалитету, региону. 

Внедрен алгоритм по повышению объективности 

оценки образовательных результатов. 

Сформировать систему профессионального 

развития педагогов, включающую диагно-

стику профессиональных компетенций, по-

вышение квалификации, адресную методи-

ческую помощь и сопровождение в рамках 

наставничества и конкурсного движения. 

Сформирована современная система про-

фессионального развития педагогических 

кадров, позволяющая вооружить педагогов 

необходимыми компетенциями для успеш-

ного осуществления профессиональной де-

ятельности. 

 Повышение доли педагогических кадров, прошед-

ших диагностику профессиональных компетенций 

(с 15 % до 35 %). 

 Повышение уровня квалификации педагогических 

кадров (100%). 

 100 % педагогов владеют методологией ведения 

проектной и исследовательской деятельности. 

 Повышение доли педагогов, включенных в систему 

наставничества. 

 Повышение доли педагогов, включенных в конкурс-

ное движение. 

 Повышение доли победителей, призёров, лауреатов, 

дипломантов конкурсных мероприятий различного 

Уровня. 

 Увеличение количества педагогов с первой и выс-

шей квалификационной категорией. 

Сформировать систему выявления, разви-

тия интеллектуальных и творческих спо-

собностей и талантов обучающихся, ориен-

тированную на включение детей в конкурс-

ное, олимпиадное, детское движение. 

Внедрена система выявления, развития ин-

теллектуальных и творческих способно-

стей и талантов обучающихся. 

 Внедрение Мониторинга интересов и способностей 

обучающихся. 

Расширение (обновление) перечня дополнительных 

образовательных услуг и увеличение количества заня 

тых учащихся дополнительным образованием 

внутри школы (с 50 до 80 % обучающихся). 

 Не менее 60% обучающихся охвачены проектной и 

исследовательской деятельностью. 

 Повышение доли обучающихся, участвующих пред-

метных олимпиадах, в конкурсах и соревнованиях 

различного уровня (с 10 до 25 %). 

 Повышение доли победителей, призёров, лауреатов, 

дипломантов конкурсных мероприятий различного 

уровня (с 5 до 15 % от числа обучающихся, участву-



 

ющих в предметных олимпиадах, конкурсах и со-

ревнованиях различного уровня). 

 Включение 100 % обучающихся в творческую, со-

циально- значимую деятельность в рамках "Движе-

ния первых" (детских инициатив). 

Расширить возможности образователь- 

ного партнерства для внедрения программ 

по физическому воспитанию, туризму, му-

зейной, хоровой деятельности и программ 

профессиональной подго- товки. 

Актуализированы направления сетевого 

взаимодействия с образовательными, соци- 

альными партнерами ориентированного на 

всестороннее развитие обучающихся. 

 Реализация программ по физическому воспитанию, 

туризму, музейной, хоровой деятельности и про-

грамм профессиональной подготовки. 

 Увеличение численности обучающихся в системе 

внешкольного дополнительного образования (с 25 

% до 35 %). 

 Рост количества детей, включенных в программы 

профессиональной подготовки. 

 Увеличение численности выпускников, поступаю-

щих в учебные заведения по выбранному профилю. 

 Увеличение договоров о сотрудничестве, партнер-

ских проектов, ориентированных на рост социаль-

ной компетентности обучающихся. 

Актуализировать систему психолого- педа-

гогического сопровождения образователь-

ного процесса и коррекционно- развиваю-

щей работы с детьми- инвалидами, детьми 

ОВЗ. 

Внедрена система психолого- педагогичек- 

ского сопровождения всех участников об-

разовательного процесса, в том числе де-

тей- инвалидов, детей с ОВЗ позволяющая 

решать вопросы адаптации учащихся в пе-

реходные периоды, оказывать содействие в 

решении актуальных задач развития, обу-

чения, социализации, развития психолого- 

педагогической компетентности обучаю-

щихся, родителей и педагогов 

 Снижение конфликтности среды жизнедеятельно-

сти обучающихся. 

 Повышение психолого-педагогической компетент-

ности участников образовательного процесса. 

 Адаптация обучающихся к образовательной среде 

(эмоциональное, когнитивное благополучие в про-

цессе обучения). Повышение общего уровня успеш-

ности обучающихся в образовательной деятельно-

сти. 

 Увеличение числа положительно решенных про-

блем и обращений. 

 Наличие действующей сетевой системы работы со 

школами – партнерами по оказанию психолого- пе-

дагогической и технической помощи обучающимся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 



 

Модернизировать материально- техниче-

скую базу образовательного процесса, со-

здать современную цифровую инфраструк-

туру. 

Обновлена материально-техническая база 

школы, сформирована современная цифро-

вая инфраструктура, необходимые 

для качественной реализации образова-

тельного процесса. 

 Обновление материально-технической базы:  

 - 100 % удовлетворённость всех участников образо-

вательного процесса условиями его организации; 

 - оснащение всех кабинетов компьютерами, IT – 

оборудованием; 

 -обновление учебной базы и наглядных пособий во 

всех кабинетах. 

 Обновление библиотечного фонда. 

 Поддержка безопасной здоровьесберегающей 

среды (уменьшение процента учащихся с высоким 

уровнем тревожности, уменьшение количества уча-

щихся и педагогов с заболеваниями различного 

рода). 

8. Дорожная карта реализации Программы развития. 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответст-

венный Наименование мероприятия Плановая дата 

получения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

Фактчес-

кая дата 

(дд.мм.гг) 

Измеримый инди- 

катор (показатель) 

Наименование 

продукта 

«Новое качество образования» 

Задачи: 

 Повысить качество образования в ОУ, за счёт выявления и устранения факторов риска и ресурсных дефицитов, а также проведения ад-

ресной профилактики рисков снижения образовательных результатов, выявленных в ОУ. 

 Совершенствовать внутреннюю систему оценки качества образования. 

 Обеспечить непрерывную систему методического сопровождения процесса повышения качества образования. 

 Выявить уровень функциональной грамотности у обучающихся, сформировать систему работы по его повышению. 

 Развивать сетевые формы реализации образовательных программ. 

 Обеспечить качественную реализацию ФГОС через совершенствование материально- технических условий. 

 Обеспечить стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену передо-

вым педагогическим опытом. 
Должность и ФИО работника ОО, ответственного за выполнение задачи 



 

Мониторинг реализации в об- 

разовательном процессе кри- 

териев единого образователь- 

ного пространства: единых ра-

бочих программ по учеб- ным 

предметам (1-11 классы); еди-

ных рекомендаций по кон-

трольным работам и до- маш-

ним заданиям. 

Август , еже- 

годно 

 

Сентябрь 2025 

 100% реализации в 

образовательном 

процессе единых 

рабочих программ 

по учебным предме-

там 

Единые рабочие 

программы 

Единые рекоменда- 

ции по контрольным 

работам 

Положение о домаш-

нем задании 

педагогические 

работники 

Замести-

тель ди-

ректора 

по УР 

Мониторинг расширения спек-

тра использования про- грамм 

по внеурочной дея- тельности 

Август, ежегод- 

но 

 Увеличение спектра 

реализуемых про- 

грамм внеурочной 

деятельности 

Рабочие программы 

внеурочной дея- 

тельности по всем 

направлениям дея- 

педагогические 

работники 

Замести-

тель дирек-

тора по ВР 

Совершенствование Положе-

ния по внутренней системе 

оценки качества образования 

с учетом задач проекта 

«Школы. Минпросвещения» 

(+методические рекоменда- 

ции). 

Август, 2025  Совершенствование 

системы внутриш- 

кольной оценки ка- 

чества образования 

Обновлённое поло- 

жение о ВСОКО 

Заместитель ди- 

ректора по УР 

Директор 

школы 

Анализ образовательных по- 

требностей в применении се- 

тевой формы реализации об- 

разовательных программ. 

 

Сентябрь, еже- 

годно 

 Увеличение количе- 

ства обучающихся, 

охваченных сетевой 

реализацией образо- 

вательных программ 

на 10 % 

Договор о сетевой 

форме реализации 

образовательных 

программ 

Заместитель ди- 

ректора по УР 

Директор 

школы 

Мониторинг реализации мо-

дульного курса «Труд (техно- 

логия» как инструмента каче- 

ственной реализации требо- 

ваний ФГОС. 

Май, 2025 

Май,2026 

 Удовлетворенность 

родителей каче- 

ством общего обра- 

зования (не менее 70 

% удовлетворены 

проведением заня- 

тий по курсу «Труд 

(технология)») 

Аналитическая 

справка 

Учителя труда 

(технологии), 

классные 

руко- води-

тели 

Заместител

ь 

директора 

по УР 



 

Мониторинг совершенство-

вания материально- техни-

ческого оснащения образо-

вательного процесса с уче-

том требований федераль-

ных государственных стан-

дартов 

ноябрь, 2025 

далее ежегодное 

обновление 

 Совершенствование 

условий для функци-

онирования мотиви-

рующей образова-

тельной среды 

Аналитическая 

справка, паспорт 

учебного кабинета 

Специалист по 

закупкам, за ве-

дующие учеб 

ными кабине-

тами 

Заместител

ь 

директора 

по АХР 

Наличие адаптированных ос-

новных общеобразовательных 

программ 

Август, 2025, 

далее обновле-

ние по необхо-

димости 

 Соответствие струк-

туры и напол нения 

АООП и ди дактиче-

ских материалов по 

предметам и допол-

нительному образова-

нию требованиям 

ФГОС 

АООП Методист, за-

меститель ди-

ректора по УР 

Директор 

школы 

Разработка нормативных актов 

по приёму в образовательное 

учреждение учащихся с ОВЗ, 

инвалидностью. 

Февраль, 2025  Разработаны ло- 

кальные акты 

Локальные акты Заместитель ди-

ректора по УР 

Директор 

школы 

Штат специалистов для веде-

ния психолого- педагогиче- 

ского сопровождения и кор-

рекционной работы. 

Август, 2025, 

далее обновле-

ние по необхо-

димости 

 Укомплектованность 

необходимы ми кад-

рами 

Штатное расписание, 

наличие в штате пе-

дагогических работ-

ников для психолого- 

педагогического со-

провождения 

Специалист по 

кадрам 

Директор 

школы 

Оснащение специального 

класса техническими сред-

ствами обучения. 

Август, 2025, 

далее обновле-

ние по необхо-

димости 

 Соответствие мате-

риально- техниче-

ских условий, опи-

санных в АООП, 

возможно- 

стям образователь- 

ной организации 

Материально-

техническое обеспе- 

чение 

Заместитель ди-

ректора по АХР, 

методист 

Директор 

школы 



 

Обеспечение учебниками, 

учебными пособиями, дидак-

тическими материалами для 

организации образования 

учащимися с ОВЗ, инвалид-

ностью 

Апрель, 2025, 

далее ежегодно - 

заявки 

 Обеспеченность 

учебниками и учеб-

ными пособиями 

(100%) 

Аналитическая 

справка 

Педагог- библио-

текарь, замести-

тель директора 

по УР 

Директор 

шко- лы 

Поддержка активности педа-

гогических работников в уча-

стии в семинарах, тренингах, 

конференциях и иных меро-

приятиях по вопросам ин-

клюзивного обучения. 

По графику 

проведения 

конкурсов, 

семинаров, 

конферен-

ций ииных 

мероприя-

тий 

 Не менее 30 % педа-

гогических работни-

ков принимают ак-

тивное участие в се-

минарах, тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

по вопросам инклю-

зивного обучения 

Аналитическая 

справка 

методист Замести-

тель дирек-

тора по УР, 

замести-

тель дирек-

тора по ВР 

Создание условий для повы-

шения квалификации и пере-

подготовки педагогических ра-

ботников по организации ин-

клюзивного образования. 

По графику 

проведения 

КПК 

 Соответствие 

уровня квалифика-

ции педагогических 

работников требова-

ниям профессио-

нальных стандартов 

Аналитическая 

справка 

методист Замести-

тель дирек-

тора по УР, 

замести-

тель дирек-

тора по ВР 

Создание на сайте образова-

тельной организации отдель-

ной вкладки для обеспечения 

информационной открытости 

инклюзивного образования. 

ежемесячно  Не менее 1 раза в 

месяц обновление 

информации на 

сайте школы 

Информация на сай- 

те 

Инженер-про-

раммист, мето-

дист, педагог-

психолог, со-

циальный пе-

дагог 

Заместител

ь 

директора 

по УР 



 

«Здоровый образ жизни» 

Задачи: 
 организация просветительских мероприятий по пропаганде основ ЗОЖ, профилактике табакокурения, наркомании среди обучающихся с 

учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, состояния здоровья через цикл учебных дисциплин и внеурочную деятельность; 

 внедрять здоровьесберегающие технологии в образовательный процесс; 

 активизировать участие семьи в решении вопросов сохранения и укрепления здоровья детей через проведение родительского лектория, 

совместных мероприятий по формированию основ ЗОЖ; 

 обеспечить оптимальную организацию учебного дня и недели с учётом санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей обуча-

ющихся; 

 привлекать максимально возможное количество обучающихся к занятиям в спортивных секциях; 

 диверсификация деятельности школьных спортивных клубов – увеличение до 10 и более видов спорта в ШСК; 

 участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях на муниципальном уровне; 
 наличие победителей и призеров спортивных соревнований на муниципальном уровне. 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответст

венный наименование мероприятия плановая дата 

получения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче-

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

Создание сети физкультурного 

актива во всех классах школы 

Октябрь, 2025, 

далее ежегодно 

 Физкультурный ак-

тив во всех классах 

школы 

Физкультурный ак- 

тив школы 
Классные руко-

водители, учи-

теля физиче-

ской культуры 

Заместител

ь 

директора 

по ВР 

Содействие открытию спор-

тивных секций 

Сентябрь, 2025, 

далее ежегодно 

 Увеличение спор-

тивных секций на 

10-15 % ежегодно 

Спортивные секции 

по различным видам 

спорта 

Учителя физи- 

ческой культуры 
Заместител

ь 

директора 

по ВР 

Агитационная работа в обла-

сти физической культуры и 

спорта, информирование обу-

чающихся о развитии спортив-

ного движения 

Ежемесячно  Приобщение школь-

ников к системати-

ческим занятиям фи-

зической культурой 

и различными ви-

дами спорта 

Агитационное мате-

риалы на официаль-

ных страницах со-

циальных сетей, на 

официальном сайте 

школы 

Классные руко-

водители, учи-

теля физиче-

ской культуры 

Заместител

ь 

директора 

по ВР 



 

Проведение спортивно- массо-

вых мероприятий, соревнова-

ний среди учащихся школы и с 

воспитанниками других клу-

бов 

По плану воспи-

тательной ра-

боты школы, по 

графику проведе-

ния спортивных 

мероприятий 

 привлечение 30%-

50% обучающихся к 

мероприятиям 

Аналитическая 

справка по результа-

там мероприятий 

Классные руко-

водители, учи-

теля физиче-

ской культуры, 

Заместител

ь 

директора 

по ВР 

Создание и подготовка ко-

манд по различным видам 

спорта, для участия воспи-

танников ШСК в соревно-

ваниях разного уровня 

Сентябрь, 2025, 

далее ежегодно 

 Работа школьного 

спортивного клуба 

по 10 спортивным 

направлениям 

Анализ работы 

ШСК 

Учителя физи- 

ческой культуры 

Руководи-

тель ШСК 

Внедрение физической куль-

туры в быт обучающихся, про-

ведение спортивно- массовой и 

физкультурно- оздоровитель-

ной работы в школе 

ежемесячно  Снижение уровня 

заболеваемости 

учащихся (из по-

стоянного контин-

гента) на 0,5 – 1%. 

Информация обу-

ровне заболеваемости 

Классные руко-

водители, 

школьный 

фельдшер 

Заместител

ь 

директора 

по ВР 

Организация активного спор-

тивно-оздоровительного от-

дыха обучающихся (лагеря, 

походы, туризм и т.п.). 

По плану воспи-

тательной работы 

 Профориентацион- 

ный лагерь по 

направлению туризм 

Дополнительное об-

разование по направ-

лению туризм Допол-

нительное образова-

ние по физкультур-

ному направлению 

Программа профори-

ентационного лагеря 

Программы дополни-

тельного образования 

на сайте ПФДО 

вожатый Заместител

ь 

директора 

по ВР 

«Развиваемся, растем, ГТО легко сдаем»  

Задачи: 
 увеличение количества учащихся, принимающих участие в ВФСК «ГТО» и получивших подтвержденные знаки «ГТО»; 
 формирование у учащихся стойкого интереса к занятиям спорта, ведению ЗОЖ. 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответст

венный наименование мероприятия плановая дата 

получения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче-

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор (показатель) 

наименование 

продукта 



 

Регистрация всех учеников, 

интересующихся спортом, на 

сайте ГТО, под руковод-

ством классных руководите-

лей 

Сентябрь, 2025, 

далее ежегодно 

 100% обучающихся 

зарегистрированы на 

сайте ГТО 

Информационная 

справка 

Классные руко-

водители, учи-

теля физиче-

ской культуры 

Замести-

тель дирек-

тора по УР 

Запуск подготовки к ГТО в 

рамках внеурочной деятельно-

сти 

Август, 2025, 

далее ежегодно 

 1 ч внеурочной дея-

тельности в каждом 

классе для подго-

товки к ГТО 

Программы внеуроч-

ной деятельности 
Методист, учи-

теля физиче-

ской культуры 

Замести-

тель дирек-

тора по УР 

Прохождение нормативов 

ГТО 

Октябрь-март, 

ежегодно 

 Не менее 75 % обу-

чающихся сдали-

нормативы ГТО, 

более 30% обучаю-

щихся получили-

знак ГТО 

Информация о сдаче 

ГТО 

Учителя физи- 

ческой культуры 

Замести-

тель дирек-

тора по УР 

«Интеллект – талант – личность» 

Задачи: 
 обеспечение функционирования школы полного дня, включая организацию внеурочной деятельности и дополнительного образования; 

 организация не менее 4 объединений внеурочной деятельности (школьный театр, школьный хор, школьный пресс-центр (телевиде-

ние, газета). школьный музей); 

 обеспечение реализации программ по дополнительному образованию детей не менее по 6 направленностям; 

 развитие сетевого взаимодействия с организациями; 

 привлечение обучающихся школы к созидательной творческой деятельности, как средству их самовыражения, реализации способно-

стей, развития талантов; 

 обеспечение высокого уровня подготовки к участию муниципальном, региональном, всероссийском этапах конкурсов, фестивалей, 

олимпиад; к участию в научно-практических конференциях за счет собственных ресурсов и потенциала социальных партнеров; 
 обеспечение участия обучающихся в тематических сменах летнего лагеря. 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответст

вен- ный наименование мероприятия плановая дата 

получения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче-

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор (показатель) 

наименование 

продукта 



 

Реализация дополнительных 

общеобразовательных про-

грамм 

Август-

сентябрь, 2025, 

далее ежегодно 

 Увеличение количе-

ства направлений 

объединений допол-

нительного образо-

вания 

Программы допол-

нительного образо-

вания на сайте 

ПФДО 

Методист, педа 

гоги дополни-

тельного обра-

зования 

Заместител

ь 

директора 

по ВР 

Обеспечение разработки ло-

кального нормативного акта, 

описывающего систему выяв-

ления и развития интеллекту-

альных и творческих способ-

ностей и талантов обучаю-

щихся, интереса к научной 

(научно-исследовательской), 

инженерно- технической, 

изобретательской, творческой 

деятельности 

Октябрь, 2025  Разработан 

локальный акт 

Локальный акт Заместитель ди-

ректора по УР 

Директор 

школы 

Функционирование школы 

полного дня, включая органи-

зацию системы внеурочной де-

ятельности и дополнительного 

образования 

Август, 2028, 
далее ежегодно 

 Увеличение количе-

ства обучающихся, 

вовлеченных в дея-

тельность школы-

полного дня, вклю-

чая внеурочную де-

ятельность и допол-

нительное образо-

вание 

План работы школы 

полного дня 

Заместитель ди-

ректора по УР 

Директор 

шко- лы 

Психолого-педагогическая 

диагностика способностей 

детей, их сопровождение 

Март-апрель, 

2025, далее еже-

годно 

 100 % обучающихся 

охвачены психо-

лого-педагогиче-

скойдиагностикой 

способностей 

Аналитическая 

справка по результа-

там диагностики 

Педагоги- 

психологи 

Замести-

тель дирек-

тора по ВР 



 

Проведение мониторинга заня-

тости обучающихся во вне-

урочное время 

Май, 2025, да- 

лее ежегодно 

 Положительная ди-

намика доли побе-

дителей, призеров, 

участников конкур-

сов, олимпиад, фе-

стивалей, конферен-

ций, выставок раз-

личных уровней. 

Увеличение количе-

ства обучающихся 

5-9 классов школы, 

вовлеченных в ме-

роприятия по выяв 

лению и сопровож 

дению одаренных 

детей Увеличение-

количества прове-

денных школьных 

мероприятий по вы-

явлению выдаю-

щихся способностей 

и высокой мотива-

ции у детей, вклю-

чая школьный этап 

Всероссийской-

олимпиады школь-

ников. 

Результаты 

мониторинга 

Классные 

руководители 

Замести-

тель дирек-

тора по ВР 

Индивидуальная работа с 

детьми, проявившими выдаю-

щиеся способности, по форми-

рованию и развитию их позна-

вательных интересов 

Сентябрь-май, 

2025, далее ежго-

дно 

 Увеличение количе-

ства детей, прояв 

ляющих свои интел 

лектуальные или 

иные способности. 

Анализ работы клас 

сных руководителей 

Педагогиче-

ские работники 

школы, класс-

ные руководи-

тели 

Заместе-

тель дирек-

тора по Ур, 

замести-

тель дирек-

тора по ВР 



 

Организация тематических 

смен лагеря с дневным пре-

быванием детей 

Апрель-май, 

2025, далее еже-

годно 

 Увеличение количе-

ства детей, посеща-

ющих лагерь с днев-

ным пребыванием 

План работы лагеря 

с дневным пребыва-

нием 

Воспитатели ла-

геря с дневным-

пребыванием 

Замести-

тель дирек-

тора по ВР 

Реализация всех курсов вне-

урочной деятельности 

Август- 

сентябрь, 2025, 

далее ежегодно 

 Увеличение количе-

ства объединений 

внеурочной деятель-

ности 

Рабочие программы 

курсов внеурочной 

деятельности 

Методист, пе-

дагогические 

работники 

Замести-

тель дирек-

тора по ВР 

«Воспитать человека»  

Задачи: 

 усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых зна-

ний); 

 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 
 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 
социальных отношений, применения полученных знаний; достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 
соответствии с ФГОС. 
Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответст

венный наименование мероприятия плановая дата 

получения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче-

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор (показатель) 

наименование 

продукта 

Реализация рабочей про-

граммы воспитания с учетом 

изменений в законодательной 

базе; 

Сентябрь-июнь, 

2025-2026 учеб-

ный год, далее 

ежегодно 

 Развитие социаль-

ной активности и 

гражданской ответ-

ственности несо-

вершеннолетних 

посредством про-

филактики откло-

нений в поведении 

несовершеннолет-

них, включение их 

в разнообразные 

социально востре-

бованные сферы 

деятельности и ак-

туальные проекты 

Анализ воспита- 

тельной работы 

Классные руко 

водители, пе-

дагогические 

работники 

Замести-

тель дирек-

тора по ВР 



 

Развитие деятельности пред-

ставительств детских и моло-

дежных общественных движе-

ний 

Сентябрь-июнь, 

2025-2026 учеб-

ный год, далее 

ежегодно 

 Рост количества 

школьных обще-

ственных объедине-

ний, увеличение ко-

личества участников 

проектов 

Анализ воспита- 

тельной работы 

Классные ру-

ководители, 

педагогиче-

ские работники 

Замести-

тель дирек-

тора по ВР 

Изучение и использование 

государственной символики 

(флаг, герб, гимн 

Сентябрь-июнь, 

2025-2026 учеб-

ный год, далее 

ежегодно 

 Рост числа патрио-

тически настроен-

ных молодых граж-

дан 

Анализ работы клас 

сного руководителя 
Классные ру-

ководители, 

педагогиче-

ские работ-

ники 

Замести-

тель дирек-

тора по ВР 

Организация информаци-

онно-методического обеече-

ния мероприятий по просве-

щению родителей (законных 

представителей) в области-

повышения компетенций во-

просах воспитания 

Сентябрь-июнь, 

2025-2026 учеб-

ный год, далее 

ежегодно 

 Повышение обще-

ственного престижа 

семьи, отцовства и 

материнства, сохра-

нение и возрожде-

ние традиционных 

семейных ценно-

стей, укрепление 

традиций семей-

ного воспитания. 

Информация на 

официальных стра-

ницах социальных 

сетей и на офици-

альном сайте 

школы 

Классные руко 

водители, педа 

гогические ра-

ботники 

Замести-

тель дирек-

тора по ВР 

Повышение квалификации 

педагогических работников и 

управленческой команд в 

сфере воспитания 

По графику ор 

ганизаций, осу-

ществляющий 

обучение педа-

гогических ра-

ботников 

 100% педагогиче-

ских работников 

прошли курсы по-

вышения квалифи-

кации по вопросам-

воспитания 

Аналитическая 

справка о прохожде-

нии курсов повыше-

ния квалификации 

Педагогические 

работники 
Замести-

тель дирек-

тора по ВР, 

замести-

тель дирек-

тора по УР 

Реализация календарного 

плана воспитательной работы 

Сентябрь-июнь, 

2025-2026 учеб-

ный год, далее 

ежегодно 

 Доступность для 

всех категорий де-

тей качественного 

воспитания, спо-

собствующего 

удовле творению 

их индивидуаль-

ных потребностей, 

Анализ 

воспитательной 

работы 

Классные ру-

ководители, 

педагогиче-

ские работ-

ники 

Замести-

тель дирек-

тора по ВР 



 

развитию творче-

ских способно-

стей  

«Путь в мир профессий» 

Задачи: 
 для обучающихся 6-11 классов - развитие всех компонентов готовности к профессиональному самоопределению (в т. ч. повышение 

осознанности и самостоятельности в планировании личных профессиональных перспектив), построение индивидуальной образовательно- 

профессиональной траектории; 

 для родителей - получение рекомендаций по возможной помощи самооnределяющимся подросткам, получение современной и актуаль-

ной информации о рынке образования и рынке труда (регионального и федерального уровней), включая информацию о наиболее перспек-

тивных и востребованных в ближайшем будущем профессиях, и отраслях экономики Российской Федерации; 

 для педагогов и специалистов - повышение квалификации в области методов и технологий профессиональной ориентации обучающихся; 

 применение новых, современных, научно обоснованных методик и технологий, направленных на активизацию профессионального само-

определения, понимание возможностей и ограничений; 

 для работодателей - привлечение мотивированных обучающихся к производственным задачам, повышение интереса к организации. 

Обучение наставников, работающих с учащимися. 

 По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня реализации Профориентационного минимума для обучающегося фор-

мируется индивидуальная рекомендация по построению образовательной профессиональной траектории 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

 
Исполнитель 

 
Ответст

вен- ный 

 
наименование мероприятия 

плановая дата 

получения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче-

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор (показатель) 

наименование 

продукта 

Разработка и внедрение кален-

дарного плана профориентаци-

онной работы 

Сентябрь, 2025, 

далее ежегодно 
 

Увеличение количе-

ства программ, 

направленных 

нарасширение 

представлений о 

мире профессий, ре-

ализуемых в рамках 

внеурочной дея-

тельности 

План 

профориентацион

ной работы 

методист Заместитель 

директора по 

ВР 

Организация прохождения 

КПК по направлению «Учи-

тель - навигатор» 

по отдельному 

графику 

 Не менее 25% класс-

ных руководителей 

6-11 классов прошли 

КПК «Учитель-

Информация о кур 

сах повышения ква-

лификации 

педагогиче-

ские работ-

ники 

директора 

по ВР, УВР 



 

навигатор» 

Организация сетевого взаимо-

действия с партнерамипред-

приятиями, организациями, 

представляющими площадку 

для организации профориента-

ции учащихся 

Февраль-март, 

2025, далее еже-

годно 

 Увеличение долиобу-

чающихся, получив-

ших профориентаци-

онные услугипри со-

действии специали-

стов ЦЗН 

Договора о сетевом 

взаимодействии с 

партнёрами- пред-

приятиями 

методист Замести-

тель дирек-

тора по ВР 

Участие школьников ежегод-

ной многоуровневой онлайн 

диагностике на платформе 

bvbinfo.ru в рамках пркта «Би-

лет в будущее» (6-11классы) 

Сентябрь-май, 

2025-2026 учеб-

ный год, далее 

ежегодно 

 Увеличение на 25% 

количества участни-

ков профориентаци-

онных мероприятий 

Информация о 

мероприятиях 

Классные 

руко- водители 

Замести-

тель дирек-

тора по ВР 

Организация профессиональ-

ных проб в рамках проекта 

«Билет в будущее» 

Сентябрь-май, 

2025-2026 учеб-

ный год, далее 

ежегодно 

 Не менее 30% обу-

чающихся 6-11 

классов приняли, 

участив профессио-

нальных пробах 

Информация о 

мероприятиях 

Классные 

руководители 

Замести-

тель дирек-

тора по ВР 

Участие обучающихся в фе-

стивале профессий в рамках 

проекта «Билет в будущее 

По отдельному 

графику 

 Увеличение на 30% 

доли обучающихся - 

участников откры-

тых онлайн уроков, 

реализуемых с уче-

том опыта цикла от-

крытых уроков «Би-

лет в будущее», или 

иных аналогичных 

по возможностям, 

функциям и резуль-

татам проектов. 

Информация о 

мероприятиях 

Классные 

руководители 

Замести-

тель дирек-

тора по ВР 



 

Реализация модуля nрофори- 

ентационной работы в рабочей 

программе воспитания 

Сентябрь-май, 

2025-2026 

учебный год, 

далее ежегодно 

 Увеличение колич 

ства программ, 

направленных на 

расширение пред-

ставлений о мире 

профессий, реализу-

емых в рамках вне-

урочной деятельно-

сти 

Анализ 

воспитательной 

работы 

Классные 

руководители 

Замести-

тель дирек-

тора по ВР 

Актуализация психологиче-

ского и тьюторскоrо сопро-

вождения выбора профессии 

Сентябрь-май, 

2025-2026 учеб-

ный год, далее 

ежегодно 

 Увеличение доли обу-

чающихся, получив-

ших профориентаци-

онные услуги при со-

действии специали-

стов ЦЗН 

Анализ работы пе-

дагогов-психологов 

Педагоги-психо-

логи, классные 

руководители 

Замести-

тель дирек-

тора по ВР 

Разработка и включение про-

фориентационных блоков в 

учебные предметы 

Сентябрь-май, 

2025-2026 учеб-

ный год, далее 

ежегодно 

 Увеличение на 25% 

количества участни 

ков профориентаци- 

онных мероприятий 

Рабочие программы 

учебных предметов 

Педагогические 

работники 

Замести-

тель дирек-

тора по УР 

Участие в федеральном про-

екте «ПроеКТОриЯ 

Сентябрь-май, 

2025-2026 учеб-

ный год, далее 

ежегодно 

 Увеличение на 30% 

доли обучающихся 

участников откры-

тых онлайн уроков, 

реализуемых с уче-

том опыта цикла от-

крытых уроков 

«ПроеКТОриЯ», или 

иных аналогичных 

по возможностям, 

функциям и резуль-

татам проектов. 

Информация об уча-

стии в проекте «Про-

еКТОриЯ» 

Классные рук 

водители 

Замести-

тель дирек-

тора по ВР 



 

«Профессионалы» 

Задачи: 

 формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение педагогами центра образования инно-

вационных способов и методов обучения и воспитания обучающихся; 

 развитие внутришкольной системы непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников; 

 создание на базе образовательной организации профессиональных сообществ, нацеленных на осуществление методической поддержки 

педагогов на уровнях центра образования, города, области; 

 эффективная реализация механизмов наставничества на основе утвержденной министерством образования Самарской области региональ-

ной модели института наставничества педагогических работников; 

 стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену передовым педаго-

гическим опытом. 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответст

венный наименование мероприятия плановая дата 

получения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче-

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

Обобщение позитивного опыта 

осуществления программных 

мероприятий 

Сентябрь-май, 

2025-2026 учеб-

ный год, далее 

ежегодно 

 
Не менее 75 % педа-

гогических работни-

ков обобщили опыт 

на школьном уровне 

Анализ 

методической 

работы 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УР 

Формирование банка лучших 

практик образовательной 

opraнизации и их представление 

на различном уровне 

Сентябрь-май, 

2025-2026 учеб-

ный год, далее 

ежегодно 

 Не менее 25 % пе-

дагогических работ-

ников обобщили 

опыт на муници-

пальном уровне 

Анализ методической 

работы 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УР 

Диагностика профессиональ-

ных компетенций (федераль-

ная, региональная, самодиа-

гностика) 

По отдельному 

графику 

 Не менее 80 % педа-

гогических работни-

ков прошли диагно-

стику профессио-

нальных компетен-

ций 

Информация Педагогические 

работники 

Замести-

тель дирек-

тора по УР 



 

Разработка ИОМ для педагогов Сентябрь-май, 

2025-2026учеб-

ный год, далее 

ежегодно 

 Для 100 % педаго-
гических работни-

ков, прошедших 
диагностику про-

фессиональных 
компетенций 

ИОМ педагогов Педагогические 

работники 

Замести-

тель дирек-

тора по УР 

Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в конкур-

сах профессионального ма-

стерства 

Сентябрь-май, 

2025-2026 учеб-

ный год, далее 

ежегодно 

 Не 25% педагогиче-

ских работников 

принимают участие 

в конкурсах 

Анализ 

методической 

работы 

Педагогические 

работники 

Замести-

тель дирек-

тора по УР 

Мониторинг методических 

объединений 

Май, 2025  100% ШМО Анализ работы 

ШМО 

Руководители 

ШМО 
Замести-

тель дирек-

тора по УР 

Модернизация системы ра-

боты с «молодыми специали-

стами» и вновь принятыми 

начинающими специалистами 

(до 35 лет), включение их в 

различные формы поддержки и 

сопровождения 

Сентябрь-май, 

2025-2026 учеб-

ный год, далее 

ежегодно 

 100% «молодых» 

специалистов вклю-

чены в различные-

формы сопровожде-

ния 

Анализ работы педа-

гогов - наставников 

«Молодые» 

специалисты, 

педагоги-

наставки 

Замести-

тель дирек-

тора по УР 

Проведение мониторинга уча-

стия педагогов в конкурсном 

движении (за три последних 

года). 

Май, 2025 , далее 

ежегодно 

 Не 25% педагогиче-

ских работников 

принимают участие 

в конкурсах 

Анализ методиче- 

ской работы 

Педагогические 

работники 

Замести-

тель дирек-

тора по УР 

Разработка программ настав-

ничества «учитель- учитель», 

«учитель-ученик». 

Сентябрь-май, 

2025 учебный 

год, далее еже-

годно 

 Не менее 25 % педа-

гогических работни-

ков принимают уча-

стие в программе 

«Наставничество» 

 Педагогические 

работники 

Замести-

тель дирек-

тора по УР 



 

«Мы вместе»  

Задачи: 

 обеспечить Школу учителем-дефектологом для улучшения реализации коррекционной работы; 

 повысить уровень психологической компетентности педагогического коллектива; 

 улучшить психологический микроклимат в ученическом и педагогическом коллективах; 
 повысить культуру общения между участниками образовательных отношений. 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответст

венный наименование мероприятия плановая дата 

получения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче-

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

Для обучающихся: 

 цикл классных часов 

по тематике «Общение, сек-

реты общения»; 

 индивидуальные и 

групповые консультации с 

педагогом-психологом по во-

просам разрешению трудно-

стей в обучении и коммуника-

ции, подготовке к ОГЭ, ЕГЭ; 

Сентябрь-май 

2025-2026 учеб-

ного года, далее 

ежегодно 

 Повышение уровня 

мотивации к обуче-

нию 

Анализ работы пе-

дагогов-психологов, 

воспитательной ра-

боты 

Педагоги-психо-

логи, классные 

руководители, 

педагогические 

работники 

Замести-

тель дирек-

тора по УР, 

ВР 



 

Для обучающихся с ОВЗ: цикл 

развивающих занятий по раз-

витию познавательной, эмоци-

онально- волевой сферы лич-

ности; 

 помощь в профессио-

нальном самоопределении; 

проведение индивидуаль-

ных и групповых консульта-

ций 

Сентябрь-май 

2025-2026 учеб-

ного года, далее 

ежегодно 

 Улучшение психо-

лого- педагогичес-

кого сопровожде-

ния учащихся с 

ОВЗ и инвалидно-

стью 

Анализ работы пе-

дагогов-психологов, 

воспитательной ра-

боты 

Педагоги-психо-

логи, классные 

руководители, 

педагогические 

работники 

Замести-

тель дирек-

тора по УР, 

ВР 

Для педагогов: Семинар-прак-

тикум «Профилактика бул-

линга в современной школе»; 

Октябрь, 2025  Проведение семи-

нара-практикума, 

тренинга 

Планы проведения 

мероприятий, отчёт 

о проведении 

Педагоги-психо-

логи, классные 

руководители, 

педагогические 

работники 

Замести-

тель дирек-

тора по УР, 

УВР, ВР 

 Тренинг «Как справ-

ляться с профессиональным 

выгоранием»; 

Март, 2026, да-ее 

по необходимо-

сти 

 Проведение тренин- 

га 

Планы проведения 

мероприятий, отчёт 

о проведении 

Педагогипсихо-

логи, классные 

руководители, 

педагогические 

работники 

Замести-

тель дирек-

тора по УР, 

ВР 

 Рекомендации по 

адаптации первоклассников и 

пятиклассников к обучению в 

школе; 

Сентябрь- 

ноябрь, 2025-

2026учебный 

год, далее 

ежегодно 

 100 % первокласс-

ников и пятикласс-

ников прошли адап-

тацию 

Отчёт о проведении 

адаптации 

Педагогипсихо-

логи, классные 

руководители, 

педагогические 

работники 

Замести-

тель дирек-

тора по УР, 

УВР, ВР 



 

 Оказание методической 

помощи при подготовке 

к родительским собра-

ниям. 

Сентябрь-май 

2025-2026 учеб-

ного года, далее 

ежегодно 

 100 % педагогиче-

ских работников 

успешно проводят 

родительские со-

брания, не менее 

75 % родителей 

посещают 

План родительского 

собрания, протокол 

проведения собра-

ния 

Классные 

руководители 

Замести-

тель 

директора 

по ВР 

Для родителей (законных 

представителей): выступ-

ление на классных роди-

тельских собраниях по 

запросу классных руко-

водителей (примерный 

перечень выступлений): 

«Ваш ребенок первоклас-

сник!», «Секреты взаимо-

отношений с подрост- 

ком», «Возрастные осо-

бенно- сти юношеского 

возраста», «Как повысить 

учебную мо- тивацию ре-

бенка?» и др размещение 

на сайте школы информа-

ции по повышению пси-

хологической адаптации 

Сентябрь-май 

2025-2026 учеб-

ного года, далее 

ежегодно 

 не менее 75 % роди 

телей посещают ро 

План родительского 

собрания, протокол 

проведения собра-

ния Информация на 

официальном сайте 

школы 

Родители (закон-

ные представи-

тели) 

Классны

й ру- 

ководите

ли 

«Школа цифрового 

века» Задачи: 

 создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным 

образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного процесса; 

 создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых возможностей; 
 создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах ИКОП «Сферум. 

 

 

 

 



 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответст

вен- ный Наименование мероприятия плановая дата 

получения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче-

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

Использование в работе ресур-

сов ЦОС «Моя школа» создание 

учетных записей 

январь-май 2025 

года, далее еже-

годно 

 100 % педагогов 

школы 

Информация об ис-

пользовании ФГИС 

«Моя школа» 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УР 

Проведение Педагогиче-

кого совета по вопросу 

внедрения ФГИС «Моя Шко 

ла», информирование о 

функ циональных возмож-

ностях ФГИС «Моя Школа» 

Декабрь, 2025  100 % педагогов 

школы  

Протокол педаго-

гического совета 

прохождении 

КПК 

Педагогические 

работники, адми-

нистративно- 

управленческий 

персонал 

 

Замести-

тель 

директора 

по УР 

Создание на платформе «Сфе-

рум» профессиональных сооб-

ществ педагогов 

Сентябрь-май, 

2025-2026 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Не менее 80% педа- 

гогов 

Информация о созда-

нии сообществ 

Педагогические 

работники 

Замести-

тель дирек-

тора по УР 

Организация обучения педаго-

гических работников и родит-

лей обучающихся по использо-

ванию возможностей плат-

формы Сферум организации 

образовательной деятельности 

По отдельному 

графику 

 Не менее 80% педа- 

гогов 

Информация о про-

хождении КПК 

Педагогические 

работники 

Замести-

тель дирек-

тора по УР 

Проведение методических се-

минаров и обучающих прак-

тикумов для педагогов по ра-

боте на платформе Сферум. 

По отдельному 

графику 

 Не менее 80% педа- 

гогов 

Информация о про-

хождении КПК 

Педагогические 

работники 

Замести-

тель дирек-

тора по УР 



 

Проведение мастер-классов, 

открытых занятий с обучаю-

щимися с использованием-

платформы Сферум 

Сентябрь-май, 

2025-2026 учеб-

ный год, далее 

ежегодно 

 Не менее 80% педа-

гогов и обучаю-

щихся 

Информация о меро-

приятиях на офици-

альных страницах со-

циальных сетей и 

официальном сайте 

школы 

 Замести-

тель дирек-

тора по УР 

Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с роди-

телями (законными предста-

вителями). 

Сентябрь-май, 

2025-2026 учеб-

ный год, далее-

ежегодно 

 100% педагогов, ро-

дителей и обучаю-

щихся 

Информация о меро-

приятиях на офици-

альных страницах со-

циальных сетей и 

официальном сайте 

школы 

Педагогические 

работники, роди-

тели (законные 

представители), 

обучающиеся 

Замести-

тель дирек-

тора по УР 

Административный контроль 

за использованием ИКОП 

«Сферум» и ФГИС «Моя 

школа» всеми участниками 

образовательных отношений 

январь-май, 

2025 года, далее 

ежегодно 

 100% педагогов, ро-

дителей и обучаю-

щихся 

Аналитический от- 

чёт 

Педагогические 

работники, роди-

тели (законные 

представители), 

обучающиеся 

Замести-

тель дирек-

тора по УР, 

УВР 

 


