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Положение 

                                                  о поощрении обучающихся 

за успехи в учебной, спортивной, общественной, творческой, экспериментальной, 

инновационной,  научно-исследовательской и научно-технической деятельности 

 

I. Общие положения 

1.1.Настоящее положение разработано в соответствии с п.10.1 ч.3 статьи 28 

Федерального Закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

в действующей редакции. 

1.2. Настоящее положение определяет виды, основания и порядок поощрения 

обучающихся за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

творческой, экспериментальной, инновационной, научной - исследовательской и научно-

технической деятельности, а так же порядок учета поощрений обучающихся.  

1.3. Целью поощрения обучающихся является выявление и поддержка активных, 

творческих и интеллектуально одаренных, спортивно развитых детей МБОУ СОШ № 3 

(далее - школа). 

1.4. Положение направлено на реализацию права обучающихся на поощрение за 

успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, творческой, 

экспериментальной, инновационной, научной -исследовательской и научно-технической, 

деятельности. 

 

II.  Основные принципы поощрения обучающихся 

2.1. Под поощрением подразумевается система мер, направленных на побуждение, 

мотивацию, стимулирование обучающихся  к активному участию в учебной, 

общественной, творческой, спортивной, экспериментальной, инновационной,  научно-

исследовательской и научно- технической деятельности. 

2.2. Поощрение обучающихся основывается на следующих принципах: 

- стимулирование успехов и качества деятельности обучающихся; 

- единства требований и равенства условий применения поощрений для всех 

обучающихся; 

- взаимосвязь системы морального и материального поощрения; 

           - открытость и публичность; 

- последовательность и соразмерность. 

 

III. Основания для поощрения обучающихся 

3.1. Обучающиеся школы поощряются за: 

- образцовое выполнение своих обязанностей, безупречную учебу; 

- успехи в учебной, физкультурной, спортивной, научной, научно-технической, 

творческой, экспериментальной и инновационной  деятельности; 

- активная общественная деятельность обучающихся; 

- участие  и победу в учебных, творческих конкурсах, олимпиадах, спортивных 

состязаниях, мероприятиях; 

            



           -поднятие престижа школы на международных, всероссийских, региональных, 

муниципальных олимпиадах, конкурсах, турнирах, фестивалях, конференциях; 

- общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо школы и социума; 

- благородные поступки. 

3.2. Основанием для поощрения групповых коллективов является: 

-победа команды (группы) в мероприятиях, организованных в Учреждении 

(конкурсах, спортивных соревнованиях, праздниках, творческих проектах, выставках и 

фестивалях), а также между учреждениями города, края. 

 

IV. Виды поощрений 

4.1. Видами морального поощрения являются: 

- вручение сертификата участника; 

- благодарственное письмо обучающемуся; 

-благодарственное — письмо родителям (законным — представителям) 

обучающегося; 

- награждение Почетной грамотой и (или) дипломом; 

- награждение похвальным листом «За отличные успехи в учении» обучающихся 2- 

8, 10 классов; 

- награждение «сладкими» подарками; 

- размещение фотографии обучающегося на Доске Почета (с согласия родителей 

(законных представителей); 

- представление характеристики обучающегося для получения муниципальных и 

Губернаторских премий. 

 

IV. Процедура применения поощрений 

4.1. Объявление благодарности обучающемуся, объявление благодарности 

родителям (законным представителям) обучающегося, могут применять все 

педагогические работники школы при проявлении обучающимися активности с 

положительным результатом. 

4.2. Награждение Почетной грамотой (дипломом) может осуществляться 

администрацией школы по представлению воспитателя, классного руководителя и (или) 

учителя- предметника на педагогическом совете за особые успехи, достигнутые 

обучающимся по отдельным предметам учебного плана и (или) во внеурочной 

деятельности на уровне школы и (или) города. 

 

V.  Условия и порядок осуществления мер поощрения обучающихся 

5.1. Поощрения применяются в соответствии с положениями о проводимых в 

Учреждении конкурсах, олимпиадах, мероприятиях, акциях, соревнованиях и объявляются 

приказом. 

5.2. Допускается одновременно нескольких форм поощрения. 

5.3. Бланки наградных документов оформляются (диплом, почетная грамота, 

грамота, благодарность, благодарственное письмо, сертификат) на типографском бланке, 

на печатной бумаге в произвольной форме и заверяются подписью директора и печатью 

Учреждения, ставится дата. 

5.4. Поощрения применяются в обстановке гласности, доводятся до сведения 

обучающихся, родителей (законных представителей), сотрудников Учреждения. 

5.5. Поощрения могут освещаться на родительских собраниях, Педагогических 

советах, официальном сайте Учреждения, средствах массовой информации. 

5.6. Допускается одновременно несколько форм поощрения. 

5.7. Объявление благодарности  обучающемуся, объявление благодарности 

родителям (законным представителям) обучающегося, могут 

применять все педагогические работники школы при проявлении обучающимися 

активности с положительным результатом. 

5.8. Грамотой награждаются: 



-победители и призеры школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников; 

- обучающиеся за отличные и хорошие успехи в учении по итогам года; 

- обучающиеся за призовые места в проектной, исследовательской 

деятельности, спортивные успехи, успехи в общественной деятельности. 

5.9.Похвальным листом за отличную учебу награждаются обучающиеся 2-8, 10 

классов, успешно прошедшие промежуточную аттестацию и имеющие итоговые отметки 

«отлично» по всем предметам учебного плана соответствующего класса. 

5.10. Дипломами награждаются: 

- победители конкурсов или спортивных соревнований награждаются дипломом 1 

степени; 

- призеры конкурсов или спортивных соревнований награждаются дипломом 2 и 3 

степени. 

5.11. Благодарственным письмом директора школы награждаются: 

- обучающиеся за конкретные достижения, связанные с успехами в учебной, 

физкультурной, спортивной, общественной, экспериментальной, инновационной,  

научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности; 

- обучающиеся, принимавшие личное участие в организации и проведении 

мероприятий (конкурсы, соревнования, олимпиады, смотры, выставки и т.п.), 

организуемых в Учреждении. 

- родители (законные представители) обучающегося, достигшего высоких 

показателей в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-

технической, творческой, экспериментальной, инновационной, исследовательской 

деятельности; 

- родители (законные представители), оказавшие большую помощь и поддержку 

развитию школы, организации  школьных мероприятий. 

5.12. На Доске Почета размещаются фотографии обучающихся, достигших в 

завершившемся учебном году значительных успехов: отличников учебы, победителей и 

призеров муниципальных, региональных, федеральных этапов олимпиад, конкурсов, 

научно-практических конференций, спортивных соревнований. 

5.13. Поощрения производятся в течение учебного года на общешкольной линейке 

и на торжественных праздниках, посвященных началу учебного года, окончанию учебного 

года. 

5.14. Награждения выпускников основной и средней школы проводится по 

окончании школы на церемонии вручения аттестатов. 

5.15. Вручение благодарственного письма родителям (законным представителям) 

обучающегося осуществляется на родительском собрании, на торжественных 

мероприятиях, посвященных началу учебного года, окончанию учебного года, вручению 

аттестатов. 

 

VI. Заключительные положения 

6.1. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия 

следующего положения. 
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